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" ESTATUTO SCCIAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COCSALUD

PREAMBULO

Por iniciativa de un grupo de lideres de la Zona Suroriental de Cartagena y con el objetivo de
mejorar sus condiciones de vida, especialmente en la atencién en salud de sus grupos
familiares, se creé una empresa solidaria de salud comunitaria bajo el modelo cooperativo
gue se denomindé COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA
SURQRIENTAL DE CARTAGENA LIMITADA, “ COOSALUD E.S.S.”, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucidon No. 2365 del 22 de agosto de 1994 del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas (DANCOOP). '

El Estatuto Social que fueraaprobado en el acto de creacion de COOSALUD, ha sido objetode
varias reformas, inspirados en los principios y valores del cooperativismo, con abservancia de
las disposiciones legales vigentes, con el propdsito de adaptar la estructura legal de la Entidad
a su naturaleza multiactiva, acorde con su nueva realidad empresarial, con el fin gltimo de
mantener la sostenibilidad de los servicios de salud y ampliar el portafolio de servicios,
distintos de la salud, para dar unarespuesta eficaz a las necesidades comunes de los asociados
y sus grupos famifiares.

Con el objeto de seguir fortaleciendo la misidén y visidn de la Cooperativa, vy los cambios
generados por la Reorganizacidon Empresarial aprobada por la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn 2427 de 2017, teniendo en cuenta
los grandes retos que comprenden el plan estratégico de la cooperativa, los Delegados
reunidos en la Asamblea General Extraordinaria de Delegados celebrada el dia 22 de marzo
de 2018, en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C., con observancia de las disposiciones
legales vigentes y, con el propdsito de continuar fortaleciéndonos y adaptandonos a una
Cooperativa de naturaleza multiactiva y reforzar la estructura organizativa, legal vy
reglamentaria, que nos permita ampliar el portafolio de servicios en beneficio de los
asociados, sus familias y la comunidad en general, hemos decidido aprobar el presente
Estatuto Social, de conformidad con lo siguiente:

CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA, CONFORMACION, ESTRUCTURA DE GOBIERNO, AMBITO
TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD,
la cual y para todos los efectos legales y del presente Estatuto Social, se identificard con la

sigla COOPERATIVA COOSALUD.

NATURALEZA JURIDICA. La COOPERATIVA COOSALUD, es de naturaleza Multiactiva, de Primer
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Grado, de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin dnimo de lucro y con fines de
interés social, con patrimonio y nimero de asociados variables e ilimitados.

CONFORMACION. Esta conformada por personas naturales o juridicas que, de acuerdo a la
Ley Cooperativa, pueden tener la calidad de asociados y que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto Social. También pueden formar parte de ella, las
empresas vinculadas econdmicamente a la COOPERATIVA COOSALUD.

ESTRUCTURA DE GOBIERNOQ. La COOPERATIVA COQSALUD, tiene un objeto social mittiple,
acorde con su naturaleza Multiactiva y estéd organizada en una sola entidad juridica, con
gobierno centralizado, para atenderlas necesidades de sus asociados, me diante concurrencia
de servicios.

Con el fin de procurar la satisfaccion integral de las necesidades de sus asociados, la
COOPERATIVA COOSALUD, ha creado y tiene inversiones en un grupo de empresas, a través
de las cuales presta de manera indirecta servicios a sus asociados y a terceros, sobre las que
ejerce control. Lo anterior, con el fin de garantizar que dichas empresas promuevan el
cumplimiento del objeto social de la COOPERATIVA COOSALUD y sobre ellas ejerce el principio
de unidad de propdsito y direccion.

ARTICULO 2. DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la
COOPERATIVA COOSALUD, es la ciudad de Cartagena Distrito Turistico y Cultural,
Departamento de Bolivar, Reptiblica de Colombia.

Para el desarrollo de sus actividades el Consejo de Administracion, conforme a la legislacion
vigente, podra establecer regionales, seccionales, oficinas y otras dependencias, enforma de
sucursales o agencias, dentro y fuera del pais.

ARTICULO 3. DURACION DE LA COOPERATIVA. La duracién de la COOPERATIVA COOSALUD,
sera indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse, transformarse, fusionarse o escindirse, en
cualguier tiempo, en la forma y términos previstos en las disposiciones legales vigentesy en
el presente Estatuto Social.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES QUE RIGEN LA COOPERATIVA COGCSALUD. La
COOPERATIVA COOSALUD, se regira por los principios del cooperativismo, definidos por la
Alianza Cooperativa Internacional y los de la Economia Solidaria, contemplados en las
disposiciones legales vigentes, los cuales son:

A, Principios:

1. Adhesién voluntaria y abierta

2. Gestidn democratica por parte de los asociados
3. Participacion economica de los asociados

4. Autonomia e independencia
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5. Educacion, entrenamiento e informacion
6. Cooperacion entre cooperativas
7. Compromiso con la comunidad

B. Valores:

De ia empresa cooperativa
1. Autoayuda

2. Democracia

3. lguaidad

4, Equidad

5. Solidaridad

C. De los asociados:

1. Honestidad

2. Apertura

3. Responsabilidad social
4, Atencion a los demas

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. la COOPERATIVA COOSALUD, se regird por las normas
contenidas en la legislacidon cooperativa vigente, por las normas contenidas en este Estatuto
Social y los principios y valores universales del cooperativismo.

En caso de no existir norma aplicable, se recurrird a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades gue por su naturaleza sean aplicables a [as
cooperativas.

CAPITULO H

OBJETO Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. En desarrollo del acuerdo cooperativo, la COOPERATIVA
COOSALUD, tiene como fin el procurar la satisfaccién de las necesidades comunes personales,
profesionales tanto de los asociados como de su grupo familiar, contribuyendo a la proteccion
mutual y social a través de la prestacion de servicios sociales y culturales autorizados a las
cooperativas multiactivas, promoviendo el desarrollo de una cultura de emprendimiento y
fortaleciendo los lazos de integracion y ayuda mutua.

Asf mismo, buscara generar acciones integrales para el crecimiento socioecondmico y cultural
de su comunidad de asociados, en procura del desarrollo integral y en defensay proteccion
del medio ambiente.

De igual maners, en desarrollo de su objeto social, podréd efectuar descuentos por ndmina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones
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con la COOPERATIVA COOSALUD a través del sistema de libranzas. Iguaimente, podra acordar
otros mecanismos de recaudo y actuar como-entidad operadora de libranzas. £n todo caso,
en el desarrollo de dichas actividades de libranza, la Cooperativa garantizard el origen licito de
los recursos destinado para tal fin y cumplira con las demas exigencias legales vigentes.

PARAGRAFO 1.- Para el cumplimiento de su objeto social, la COOPERATIVA COOSALUD, podra
de manera directa o a través de sus empresas vinculadas econdmicamente o de empresas en
las que participe como inversionista, adelantar toda clase de operaciones, actos, que tengan
relacién y sean necesarios para el desarrollo de su objeto, en beneficio de sus asociados y su
grupo familiar y procurando ofrecerdichos servicios en condiciones de favorabilidad respecto
del mercado.

PARAGRAFO 2.- Las empresas vinculadas econdmicamente a la COOPERATIVA COOSALUD,
estaran sujetas a sus directrices, en ejercicio del principio de unidad de propdsito, direccion y
control que ésta ejerce.

ARTICULO 7. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. Para el cumplimiento de su objeto social,
la COOPERATIVA COOSALUD, podra adelantar toda clase de operaciones, actos, y contratos
que tengan relacidn y sean necesarios para el desarrollo de su objeto, en beneficic de sus
asociados y su grupo familiar.

PARAGRAFO 1 : Para tal fin, realizara todo tipo de actividades acordes con la ley, la moral y
las buenas costumbres, de acuerdo con las normas vigentes, las politicas y autorizaciones de
la Asamblea General de Delegados vy la reglamentacién que expida el Consejo de
Administracién, que permitan satisfacer las necesidades de sus asociados, sus familias y
empresas, agrupadas enlas siguientes verticales de servicios: a) Salud; b} Crédito; c} Prevision,
proteccion y bienestarsocial; d} Educacion y cultura; e} Desarrolio empresarial; f) Recreacion,
deportey turismo; g} Comercializacion; h) Proyectos especiales; i) Gestidn de inversiones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion reglamentara los términos y condiciones para
autorizar y desarrollar todas las actividades de las que trata el presente articulo vy su pardgrafo
de acuerdo con lo establecido enla ley y la reglamentacién vigente.

ARTICULO 8. VERTICAL DE CREDITO. La actividad de aporte y crédito se realizard tnicamente
con los asociados y los créditos estardn en funcion de sus aportes sociales.

En desarrollo de la presente vertical, la COOPERATIVA COOSALUD, prestara de maneradirecta
el servicio de crédito que propenderd por la inversidn, la produccién, el consumo vy el
emprendimiento empresarial de sus asociado, entre otros fines.

Dichos créditos se otorgardn con intereses, a las tasas que estén dentro de los limites
autorizados por la ley, siempre con garantias reales o personales, segtin el caso, con el fin de
proteger al méximo el patrimonio social. Para la mejor prestacién de este servicio, podra
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celebrar convenios con otras entidades del sector cooperativo o financiero, debidamente
autorizadas para ello.

ARTICULO 9.- VERTICAL PREVISION, PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL. En desarrollo de esta
vertical, la COOPERATIVA COQOSALUD prestara servicios de Prevision, Proteccion, Asistencia y
Bienestar Social, que propendan por la proteccién del patrimonio, la estabilidad econdmica,
la salud y el bienestar de sus asociados y sus familias. Con tal propdsito, podra crear, entre
otros vehiculos o mecanismos de organizacidn y prestacién, fondos sociales y mutuales. Para
la mejor prestacion de estos servicios, podra celebrar toda clase de convenios con otras
entidades, preferiblemente del sector cooperativo, debidamente autorizadas, entre ellos,
convenios con entidades aseguradoras, que ofrezcan programas de micro seguros que
amparen diversos riesgos, para los asociados, sus familias y la comunidad.

ARTICULO 10. VERTICAL DESARROLLO EMPRESARIAL. En desarrollo de esta vertical, la
COOPERATIVA COOSALUD, fomentara e impulsara el desarrollo empresarial de sus asociados
y familias. Con este propdsito, podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Apovyarel emprendimiento mediante la promocién de un ambiente propicio a la ideacion
e innovacién.

2. Prestar, de manera directa o a través de entidades, preferiblemente del Sector
Cooperativo, servicios de asistencia técnica y asesorias {aceleracidon) en los diversos
tampos, a aquellas empresas en marcha y gue muestren viabilidad.

3. Crear y promover la creacion de fondos mutuales, de capital de riesgo v fondos de
garantias, que permitan el desarrollo empresarial de los asociados y sus familias.

4. Promoverla organizacion de grupos de trabajo de asociados que faciliten el ejercicio de su
profesion u oficio, prestando servicios a los asociados, a sus familias y a la comunidad en
general.

ARTICULO 11, VERTICAL DE COMERCIALIZACION. En desarrollo de esta vertical, La
COOPERATIVA COOSALUD, promovera la produccion, adquisicién y comercializacion de bienes
y servicios, en condiciones econdmicas favorables, aprovechando economias de escala, para
ser distribuidos entre sus asociados y grupo familiar. De acuerdo a este fin, podra realizar, de
manera directa o a través de sus empresas, de las que cree, o en las que invie rta o mediante
convenios, entre otras, las siguientes actividades:

1. Celebrar convenios con almacenes, cadenas de supermercados, grandes superficies,
marcas o cualquier ofra organizacién, sin importar su naturaleza, con el objeto de facilitar
el acceso de los asociados a los bienes y servicios que estas comercialicen o produzcan.

2. Importar, producir o comercializar productos y/o servicios afines al sector de la salud, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, sus familias v la
comunidad en general.

3. Llas demas gque sean conexas o complementarias a las actividades anteriores o sean
necesarias para la provision de bienesy servicios a los asociados.
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ARTICULO 12. VERTICAL RECREACION, DEPORTE Y TURISMO. En desarrollo de esta vertical,

la COOPERATIVA COOSALUD, fomentara e impulsard la recreacion, el deporte y el turismo

entre sus asociados y sus grupos familiares, con el fin de promover su bienestar fisico, mental

y espiritual. Con dicho propdsito, prestard, de manera directa o en canvenio con terceros,

servicios relacionados con dichas actividades.

ARTICULO 13. VERTICAL SALUD. En desarroflo de esta vertical, fa COOPERATIVA COOSALUD,
prestara el servicio de aseguramiento obligatorio ensalud, a través de COOSALUD EPS S.A.
Podrd también incursionar en otras ramas del aseguramiento, tales como planes
complementarios y aseguramiento privado, en la prestacién o en el suministro, creando
empresas o invirtiendo en existentes, preferiblemente con participacién mayoritaria, o
celebrando convenios o alianzas estratégicas.

ARTICULO 14. VERTICAL PROYECTOS ESPECIALES. En desarrollo de esta vertical, la
COOPERATIVA COOSALUD, podrd participar en todas clase de proyectos o iniciativas que
coadyuven al desarrollo de su objeto social, para lo cual podrd promover, constituir o
participar, a nivel nacional e internacional, en empresas asociativas solidarias, instituciones
auxiliares del cooperativismo o empresas de cualquier naturaleza juridica, directamente, o
con la participacién de asociados o terceros, siempre y cuando no se desvirttie su propésito
de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

En desarrollo de lo anterior, podrarealizar toda clase de inversiones de capital de conformidad
con las normas legales que regulan la actividad de las cooperativas multiactivas, que
contribuyan al mejoramientode la calidad de vida de los asociados y sus familias.

ARTICULO 15. VERTICAL EDUCACION Y CULTURA. En desarrollo de esta vertical, la
COOPERATIVA COOSALUD, fomentard e impulsard de manera directa o en convenio con otras
entidades, la educacidn cooperativa, cientifica, profesional, técnica y tecnolégica, asi como la
formacion cultural de sus asociados y sus grupos familiares, para lo cual podrad promover el
intercambio cultural, profesional y personal con otras instituciones o grupos de personas,
nacionales o extranjeras.

ARTICULO 16. VERTICAL GESTION DE INVERSIONES. En desarrollo de esta vertical, Ia
COOPERATIVA COOSALUD, conel fin de administrar de manera eficiente sus inversiones, tanto
de tipo financiero, como en activos reales, podrd realizar de manera directa o indirecta, a
través de sus empresas o de aquellas en fas que tenga inversiones, o mediante convenios con
terceros, entre otras, las siguientes actividades:

1. Realizar todo tipo de inversiones de capital,

Realizar inversiones en todo tipo de activos.

3. Adquirir, enajenar, arrendar, construir, remodelar, v celebrar toda clase de contratos
sobre bienes muebles e inmuebles.

g
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4. En general, realizar las demas actividades necesarias para la adecuada gestidn de sus
inversiones

ARTICULO 17. ACTIVIDADES ADICIONALES. La COOPERATIVA COOSALUD, podré adelantar las
demds actividades econdmicas, sociales y culturales, conexas o complementarias de las
anteriores y que estén destinadas a desarrollar su objeto social.

ARTICULO 18. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. La COOPERATIVA COOSALUD, prestara sus
servicios a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a
juicio del Consejo de Administracion, podré extenderlos al publico no asociado, previo el
cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. En caso de extenderlos servicios al publico no asociado, los excedentesque se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 19. AMPLTUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. En desarrolio de sus
objetivosy en la ejecucion de sus servicios y actividades, la COOPERATIVA COOSALUD, podré
crear y organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios, realizar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negaocios juridicos licitos.

ARTICULO 20. ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades previstas en el articulo anterior, quela
COOPERATIVA COOSALUD realice con sus asociados o con otras cooperativas endesarrolio de
sus objetivos sociales, constituirdn actos cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacion a
los valores y principios basicos del cooperativismo, asi como a sus métodosy procedimientos
universaimente aceptados.

ARTICULO 21, REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. El Consejode Administracién expedird
fas reglamentaciones particulares necesarias para la prestacién de los servicios consagrados
en este Estatuto Social, en los cuales se dispondran los objetivos especificos, los recursos
econdmicos de operacion, la estructura administrativa adecuada, los documentos vy
autorizaciones requeridas para su ejecucién; asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

CAPITULO HH
CALIDAD DE ASOCIADO, DERECHOS Y DEBERES. CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 22. LOS ASOCIADOS. Podrén aspirar a ser asociados de la COQPERATIVA
COOSALUD, las personas naturales, las personas juridicas de derecho privado vinculadas
econdmicamente a ella, las entidades privadas sin dnimo de fucro, asi como las personas
juridicas delsectorcooperativo y las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios
trabajenen ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado y demds que establezcan las leyes,
siempre que entodos los casos, cumplan con los requisitos y condiciones que sefialan las leyes
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y el presente Estatuto Social. El Consejo de Administracién reglamentara el proceso y las
condiciones de admisién de los asociados.

PARAGRAFO 1. La calidad de asociado de la COOPERATIVA COOSALUD, fue adquirida por los
fundadores, los antiguos asociados de la entidad COOSALUD ESS-EPSS, desde la suscripcion
del acta de su constitucién y para quienes posteriormente ingresen, dicha calidad Ia
adquiriran, a partir de la admisién por parte del Consejo de Administracién, su notificacidn y
su inscripcidn en el libro de registro de asociados.

PARAGRAFO 2. Tendran también dicha calidad, los asociados de otras entidades, que, por
virtud de procesos de fusidn o incorporacion, se integren a la COOPERATIVA COOSALUD.
Dichos asociados, por incorporacion, guedaran sometidos al presente Estatuto Social.

PARAGRAFO 3.- Se promoverd, especialmente, la asociacién de los empleados de la
COOPERATIVA COOSALUD, de sus empresas vinculadas, asi como de las empresas con las que
tenga vinculos economicos o relaciones contractuales.

ARTICULO 23. REQUISITOS Y CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES. Los
aspirantes, personas naturales, deberdn cumplir los siguientes requisitos para ser admitidos
como asociados:

1. Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracién, proporcionando toda la
informacion de caracter personal, familiar, econémico y comercial que requiera la
COOPERATIVA COOSALUD, asi como las referencias exigidas y aceptar que se efectie la
confirmacion de dicha informacidn.

2. Serlegalmente capaz.

3. Demostrar ingresos suficientes para cumplir los compromisos econdmicos gue adguiera
con la COOPERATIVA COOSALUD.

4. No estarincurso en las inhabilidades previstas por la ley y el presente Estatuto Social.

5. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, ni fiscales, ni estar incluidos en una
cualguiera de las listas restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el Pals.

6. No haber sido excluido, por cualquier causa y en cualquier época, de la COOPERATIVA
COOSALUD

7. Pagar una cuota de inscripcién equivalente al 3 % de un (1) salario minimo legat mensual
vigente (SMMLV). El aspirante debe acreditar el pago de este valor al momento de radicar
la solicitud de admision. Por estardestinada a cubrir los costos de analisis y administracién
de la solicitud, esta cuota no serd reembolsable.

8. Seradmitido por el Consejo de Administracion.

9. Los demés que contemple el formulario de solicitud de admisidn.

PARAGRAFQ. El pago de la cuota de inscripcién no garantiza el ser aceptado como asociado,
derecho que se reserva la COOPERATIVA COQSALUD, en ejercicio del derecho de asociacion,
en sentido negativo,
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ARTICULO 24. REQUISITOS Y CONDICIONES DE ADMISION PARA LAS PERSONAS JURIDICAS.

Los aspirantes, personas Juridicas, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentarsolicitud por escrito al Consejo de Administracidn, suscrita por el Representante
Legal de la entidad solicitante, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificado de existencia y representacion Legal, expedido en un término no
superior a treinta (30) dfas.

b) Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

c) Copia del acta del drgano competente de la entidad, en la que conste la
autorizacién para asociarse.

d) Copia de los estados financieros del afic inmediatamente anterior, debidamente
certificados y dictaminados.

e) Los demas que contemple el formulario de solicitud de admision.

2. Pagar una cuota de inscripcion equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMMLV}. El aspirante debe acreditar el pago de este valor al momento de radicar la
solicitud de admision. Por estar destinada a cubrir los costos de analisis y administracion
de la solicitud, esta cuota no sera reembolsable.

3. Que sus directivos y su representante legal no presenten antecedentes penales,
disciplinarios, fiscales, ni esténincluidos en listas restrictivas nacionales o internacionales,
admitidas o no en el Pais.

4.  Que sus directivos no estén incursos en las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la ley y el presente Estatuto Social.

5. Seradmitido por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 25. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la
COOPERATIVA COOSALUD, se perdera por:

Retiro Voluntario

Pérdida de las condiciones para ser asociado.

Exclusion, porlas causales sefialadas en el presente Estatuto Social.

Muerte,

Disolucidn, si se trata de personaluridica.

Por haber atentado contra el patrimonio o la imagen de la COOPERATIVA COOSALUD o

de sus empresas vinculadas econémicamente.

7. Ser condenado por cualquier clase de delito, sancionado por procesos disciplinarios o
fiscales, asi como ser incluido en las listas restrictivas nacionales o internacionales
reconocidas o no en el pais.

8. Incurrir en mora continua igual o superior a SEIS (6) meses, en el pago de sus aportes

sociales y demas obligaciones con la COOPERATIVA COOSALUD.

S o o

PARAGRAFO 1. En los casos previstos en los numerales 7 v 8 la exclusién procederd sin lugar
al procedimiento disciplinario previsto en este Estatuto Social.
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PARAGRAFO 2.- La persona natural o juridica que fuere excluida, no podrd ser admitida
nuevamente como asociada de la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 26. RETIRO VOLUNTARIO. La solicitud de retiro voluntario deberapresentarse por
escrito, ante el Consejo de Administracion. A partir de la fecha de su presentacién, el
solicitante perderd la calidad de asociado.

Dentro de los dos meses siguientes a su presentacion, la Administracién deberd informar al
asociado su estado de cuenta y realizar los cruces, compensaciones y retencionesa que haya
lugar, como lo ordenan las normas legales y estatutarias,

PARAGRAFO: Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusidn, sin perjuicio del
retiro voluntario, se llevara a cabo e trdmite previsto en el Estatuto Social para tal fin y si es
el caso se podrd sancionar al asociado, con la exclusion o la sancién a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 27. EXCLUSION POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LEGAL. Cuando se advierta gque
el asociado pueda haber perdido su capacidad legal, el Consejo de Administracion, analizara
las circunstancias y se pronunciara sobre la viabilidad o no de su continuidad como asociado.
En respetoalos derechos al debido procesoy defensa, se requerira previamente haberle dado
traslado al interesado o a surepresentante legal, por el término de tres (3} dias habiles, de las
razones de hechoy de derechoen las gue se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido ala
tltima direccién registrada enla cooperativa.

Dentro de los préximos tres dias a la remision del traslado, el Consejo de Administracion
estudiard los argumentos del afectado para tomar la decisién de fondo, comunicédndole al
asociado de la decision. Si el afectado no presente descargos el Consejo de Administracién
procederd a expedirde forma inmediata la resolucidén que corresponda.

Cuando el Consejo de Administracidn o el investigado, determine que se requiere de la

practica de pruebas, eltérmino que se establece en los incisos anteriores se podréd aumentar
hasta tres (3) dias habiles.

ARTICULO 28. REINGRESO A LA COOPERATIVA. El asociado que se retire en forma voluntaria
solo podra reingresar a la COOPERATIVA COOSALUD, al afio siguiente a la fecha de retiro,
cumpliendo para ello con los requisitos exigidos a los nuevos asociados. En este caso, junto
con la cuota de inscripcién, deberd pagar una suma equivalente al cincuenta por ciento {50 %}
deltotal de los aportes sociales que tenia al momento de su retiro, descontado el porcentaje
destinado 2 las contribuciones mutuales.

ARTICULO 29. DEVOLUCION DE LOS APORTES. La COOPERATIVA COOSALUD, devolvera los
aportes sociales dentro de los dos {2) meses siguientes a la fecha de la desvinculacion del
asociado por cualquier causa, previo cruce de cuenta entre aportes y obligaciones con la
COOPERATIVA COOSALUD y sus empresas, de acuerdo con el reglamento que para el efecto
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expida el Consejo de Administracién, el cual considerara la situacion financiera de la
COOPERATIVA COOSALUD,

PARAGRAFO: En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de la COOPERATIVA
COOSALUD, debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones lo podrd ampliar el
Consejo de Administracién hasta por un (1) afio, evento en el cual reglamentara la manera
como aquéllas se efectuardn, las cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago; todo
ello con el fin de garantizar su marcha normal y estabilidad econémica; asi como, la igualdad
de derechosy obligaciones de los asociados.

ARTICULO 30. RETENCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDAS. Si en la fecha del retiro
voluntario, pérdida de las calidades para ser asociado, exclusién o muerte de un asociado, la
COOPERATIVA COOSALUD, dentro de su estado financiero y de acuerdo con el dltimo balance
producido a diciembre treinta y uno (31), presenta pérdidas no cubiertas con la reserva de
proteccién de aportes sociales, se retendrdn los aportes en forma proporcional a la relacién
entre pérdida y patrimonio.

ARTICULO 31. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha deldeceso o de la respectivasentencia, y se
formalizard la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante

certificado de defuncidn.

Los aportes, certificados y beneficios cooperativos pasaran a los beneficiarios que el asociado
haya dispuesto en vida en la COOPERATIVA COOSALUD o en su defecto, a sus herederos,
guienes se subrogaran en los derechos y obligaciones de aguél, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. En todo caso, los herederos legitimos del asociado fallecido
deberan designar dentro de los fres(3) mesessiguientes a la fecha del deceso del asociado, la
persona que representara sus derechos y obligaciones en la COOPERATIVA COOSALUD,
mientras se surte el proceso de retiro y devolucidn de aportes.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR DISOLUCION DE LA PERSONERIA
JURIDICA. Los asociados personas juridicas perderan su calidad de asociados de ia
COOPERATIVA COOSALUD, cuando sea aprobada o decretada su disolucion.

ARTICULO 33. RENUNCIA A SALDOS DE APORTES NO RECLAMADOS. Si transcurrido un {1)
afio contado desde la pérdida de la calidad de asociado por cualguier razdn, el ex asociado, ni
sus beneficiarios, reclaman los saldos de aportes a su favor, estos se entenderan prescritos y
renunciados a favor de la Cooperativa y seran destinados al Fondo de Solidaridad.

Para tal fin, el Representante Legal de la COOPERATIVA COOSALUD, deberd enviar
previamente una comunicacién por correo certificado a la Gltima direccién registrada del ex
asociado, con copia al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia v el Revisor Fiscal, la
cual serd fijada enla cartelera de las oficinas de la COOPERATIVA COOSALUD.
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ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Serdn derechos de los asociados:
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Realizar conla COOPERATIVA COOSALUD, todas las operaciones autorizadas porel Estatuto
Social y los reglamentos aprobados, asi como utilizar sus servicios.

Participar en los eventos democraticos y en la administracidon vy vigilancia de la
COOPERATIVA COOSALUD, mediante el desempefio de cargos sociales para los cuales sea
electo.

Ejercer elderecho al sufragio cooperativo, enforma gue por cada asociado correspondaun
sélo voto, siempre y cuando haya adquirido la calidad de asociado con una antelacion
minima de un (1) afio a la fecha del respectivo proceso electoral.

Para ser elegido encargos de representacion, el asociado debera cumplir con los requisitos
de antigiiedad e idoneidad que para cada caso establezca el Estatuto Social.

Disfrutar de los servicios, los beneficios y prerrogativas que la COOPERATIVA COQSALUD,
tiene establecidos para sus asociados, de acuerdo con la reglamentacién que expida el
Consejo de Administracion, considerando entre otros criterios la antigliedad como
asociado, siempre y cuando se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la COOPERATIVA COOSALUD y sus empresas vinculadas
econdémicamente.

Presentara los Organos de administracién, proyectose iniciativas que tengan por objetoel
mejoramiento de la entidad.

Ser informado de la gestidn de la COOPERATIVA COOSALUD, de acuerdo con las
prescripciones establecidas en el presente Estatuto Social y reglamentos que expida el
Consejode Administracion.

Retirarse voluntariamente dela COOPERATIVA COOSALUD.

Fiscalizar la gestion economica y financiera de la COOPERATIVA COOSALUD, pudiendo
examinar libros contables y demds documentos en los términos, oportunidades y
procedimientos que establezcan las disposiciones legales vy los reglamentos que para el
efecto expida el Consejo de Administracién.

Los demads regulados por las leyes, el presente Estatuto Social y sus reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al
cumplimiento de los deberes y especificamente al cumplimiento de las obligaciones
econdmicas. '

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberesde los asociados:

Adquirir conocimientos sobre los valores y principios bdsicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, el Estatuto Social y reglamentos de la
COOPERATIVA COOSALUD.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Acatar el presente Estatuto Social, el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como los
reglamentos y demas disposiciones expedidas y aprobadas por los Organos de
Administracién y Vigilancia.

osatul.
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4. Acreditar dentro de los seis {6) meses siguientes a su vinculacidn, como minimo cuatro
{4) horas de educacidn cooperativa basica, incluyendo la induccidn relacionada con el
Estatuto Social y los servicios de la COOPERATIVA COOSALUD. Cuando se trate de
asociados personas juridicas, este requisito deberd acreditarlo el representante legal.

5. Comportarse con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la COOPERATIVA
COOSALUD, como con sus miembros. ‘

6. Abstenerse de ejecutar o incurrir en acciones u omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la COOPERATIVA COOSALUD.

7. Pagar de manera anticipada los aportes sociales dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes.

8. Cumplir con las demas obligaciones econdmicas que adquiera con la COOPERATIVA
COOSALUD v sus empresas.

9. Suministrar los informes que la COOPERATIVA COOSALUD requiera para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones e informar cualquier cambio de domicilio, residencia,
teléfonosfijos, celulares, fax, correo electrdnico y demas datos.

10. Comportarse de manera respetuosacon los demds asociados, directivos y empleados de
la COOPERATIVA COOSALUD y sus empresas.

11. Utilizar los conductos regulares para solicitar informacidn relacionada con la
COOPERATIVA COOSALUD.

12. Participar en los programas de educacion y capacitacién, asi como enlos eventosa que
sea convocado.

13. Desempefiarcon eficiencia y honestidad los cargos para los que sea elegido o nombrado.

14. No violar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, segun fa reglamentacion
vigente

15. Declarar su impedimento actual o sobreviniente, cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de ordenlegal o reglamentario

16. Abstenerse de incurrir en hechos que generen conflicto de intereses e informar a los
6rganos de control de la COOPERATIVA COOSALUD, los hechos u omisiones de los que
tenga conocimiento, que constituyan conflicto de intereses o violacion al presente
Estatuto Social.

17. Cumplir con las obligaciones gue se deriven de los servicios que la Asamblea General de
Delegados de Delegados determine como obligatorios para todos los asociados.

18. Cumplir con los demas deberes que establezcan la Ley, el Estatuto Social y Jos
reglamentos.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIOQ, CLASE DE FALTAS SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 36. SANCIONES. La instancia competente aplicara las siguientes sanciones, cuando
se incurra en cualquiera de las causales establecidas en el presente Estatuto Social:

1. LLAMADO DE ATENCION: Se impondrd llamados de atencién cuando los asociados
incurran en faltas levisimas.
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2. MULTA: Se impondran multas desde un Salario Minimo Diario Legal Vigente (SMDLV),
hasta un Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV}.
3. SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS: Se impondré hasta por el término de tres (3}
meses.

4. EXCLUSION: Se seguird el procedimiento establecido en el presente Estatuto Social.

PARAGRAFO. La escala de sanciones previstas en este articulo se aplicard teniendo en
cuenta la gravedad de [a falta cometida, la reincidencia y los antecedentes del asociado.

ARTICULO 37 CLASES DE FALTAS. Las faltas se clasifican como levisimas, leves, graves y
gravisimas. Las levisimas dan lugar a llamados de atencién; las leves a la imposicién de multas;
las gravesa la suspension de derechosy servicios; y a gravisimas a la exclusion como asociado.

ARTICULO 38. CONDUCTAS SANCIONABLES. Las siguientes conductas, son constitutivas de
faltas a los deberes establecidos en este Estatuto Social para los asociados y quienesincurran
en ellas, se haran acreedoresa las sanciones previstas:

1. Faltas levisimas: se consideran faltas levisimas:

a) No asistir, sin justa causa, a las actividades o reunionesa las que sea citado.

b) Negarse a adquirir conocimientos sobre los valores y principios basicos del
Cooperativismo caracteristicos del acuerdo cooperativo, Estatuto Social vy
reglamentos internos y demads aplicables.

c) Retirarse o inasistir el asociado o los miembros de su grupo familiar, a los programas
promovidos por la COOPERATIVA COOSALUD.

d} El incumplimiento en el pago de los aportes sociales, por un periodo de tres meses
consecutivos.

2. Failtas Leves: Se consideran faltas leves:

a) No asistir, sin justa causa, a los procesos de eleccion o asambleas organizadas por la
COOPERATIVA COOSALUD, en las cuales debe participar

b) Irrespetar alos asociados, directivos y trabajadores de la COOPERATIVA COOSALUD.

c) Negarse a presentar los documentos que la COOPERATIVA COOSALUD les solicite.

d} Disociar y atentar contra la solidaridad, 1a cooperacién y la ayuda mutua.

e) Mal comportamiento en los eventos sociales y demds actos a los que convoque
la COOPERATIVA COOSALUD

f) Lareincidencia en faltas levisimas.

g) Retirarse, sin justa causa, de los programas de estudios subsidiados por la
COOPERATIVA COOSALUD.

3. Faltas Graves. Se consideran faltas graves:
a) Ejercer actos que se traduzcan en perjuicio moral o material de la COOPERATIVA
COQSALUD.
b} Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General de Delegados
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f)

Reticencia o inexactitud en la presentacion de informes o documentos que la
COOPERATIVA COOSALUD requiera.

Cambiar la destinacion de los recursos obtenidos de la COOPERATIVA COOSALUD gue
haya recibido con una finalidad especiffica.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en la COOPERATIVA COQSALUD, entre los directivos, los asociados o
empleados.

No asistir, sin justa causa, a las actividades, reuniones, procesos de elecciéon o
asambleas organizadas por la COOPERATIVA COOSALUD, en las cuales debe participar
como Delegado, miembro del Consejo de Administracidn, Junta de vigilancia, comités
y los demds establecidos en el presente Estatuto Social.

Faltas Gravisimas. Se consideran faltas gravisimas:

a)
b}

1)

Usar abusivamente los bienes de la COOPERATIVA COOSALUD.

Obtenerbeneficios de la COOPERATIVA COOSALUD a través de maniobras engafiosas.
Ejercer el derecho de sufragio cooperativo de manera ilegal, votar més de una vez u
obtenerel voto de otro asociado a través de actos engafiosos.

Entregar o adquirir para la COOPERATIVA COOSALUD bienes de procedencia ilegal,
situacion que deberahaber sido definida por la autoridad competente.

Dar informacion falsa o tendenciosa a los demds asociados de la COOPERATIVA
COOSALUD y/o ala comunidad en general.

Falsedad en la presentacidn de informes o documentos que la COOPERATIVA
COOSALUD requiera,

Todo acto que afecte gravemente o pueda lesionar el patrimonio de la COOPERATIVA
COOSALUD, su estabilidad econdmica o el prestigio social de la misma y de sus
empresas vinculadas.

Apropiarse de bienes de la COOPERATIVA COOSALUD en forma abusiva, sin perjuicio
de la accion penal a que hubiere lugar.

Agredir de manera fisica a otro u otros asociados, directivos o trabajadores de la
COOPERATIVACOOSALUD en razon de sus funciones o con ocasidn de ellas.

Injuriar o calumniar a los asociados, directivos y empleados de {a COOPERATIVA
COOSALUD.

Participar en la contratacion para la adquisiciéon de mercancias, bienes o en la
prestacion de servicio con claro favoritismo hacia alguna persona o entidad, o en
detrimento del patrimonio de la COOPERATIVA COOSALUD.

Utilizar el nombre de la COOPERATIVA COOSALUD para la obtencidn indebida de
beneficios personales o para terceros.

II) Suplantar a otro asociado en las actividades o servicios que haya de prestar la

COOPERATIVA COOSALUD.

m) No guardar estricta reserva de la informacion de cardcter confidencial y estratégica a

la cual tengan accesc por razén del ejercicio de sus cargos.

BCoovsiod. @CoosaludBPSS  @cooss
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ARTICULO 39. INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA APLICACION DE SANCIONES. Para lo
relacionado con el régimen disciplinario se tendra encuenta que:

1. Laljuntade Vigilancia impondra llamados de atencién por conductas que constituyanfaltas
levisimas, y adelantara las investigaciones por presuntas faltas que cometan los asociados
gue no formen parte del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Comiteé
de Apelacion. Culminada la investigacidn y si encuentra mérito para ello, mediante
resolucidén motivada, la junta de vigilancia definird y solicitard al Consejo de Administracion
la aplicacién de las sanciones previstas en este Estatuto Social.

2. El Consejo de Administracion, igualmente mediante resolucién motivada, impondra las
sanciones de acuerdo con la definicion adoptada por la junta de vigilancia.

3. El Comité de Ftica adelantard las investigaciones relacionadas con presuntas faltas de los
miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Comité de
Apelacidn y propondra a la Asamblea General de Delegados la imposicién de las sanciones
a que haya lugar.

4, La juntade Vigilancia velara porgue se cumpla el debido proceso en las investigaciones de
tipo disciplinario que se adelanten contra asociados y miembros de drganos de
administracidn, vigilancia y control y de los comités.

5. La Asamblea General de Delegados General decidira sobre la exclusion de los miembros
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelacidn vy del
Comité de Etica.

Todo lo anterior de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto Social y las
reglamentaciones que se establezcan para tal fin cuidando siempre el cumplimiento de las
normas que rigen el debido proceso.

ARTICULO 40. ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las
siguientes atenuantes:

1. El cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones desde el
ingreso a la COOPERATIVA COOSALUD

2. la buena conducta del asociado.

3. El grado de participacion e interés del asociado en el logro de los objetivos sociales.

4. Tenerla conviccidn de haber actuado conforme a lo establecido en las leyes, el Estatuto
Social y reglamentos de la COOPERATIVA COOSALUD,

5. Haber actuado con fines altruistas.

6. No haber sido investigado anteriormente por las faltas contempladas en el presente
Estatuto Social.

ARTICULO 41. AGRAVANTES. Para la imposicién de las sanciones disciplinarias, se tendrén en
cuenta los siguientes agravantes:

1. La reincidencia en la comision de faltas que haya dado lugar a la imposicién de sanciones,
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durante el afio que se cometi6 el hecho, o en el inmediatamente anterior.
2. La mala conducta del asociado.
3. El incumplimiento de sus obligaciones con la COOPERATIVA COOSALUD.
4. Continuar con la actuacion, a sabiendas que es contraria a derecho, el Estatuto Social v los
reglamentos de fa COOPERATIVA COOSALUD.
5. Actuar con intereses estrictamente personales.
6. Rehusarse o hacer caso omiso a las comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los
6rganos de administracion, control y vigilancia de la COOPERATIVA COOSALUD enel ejercicio
de sus funciones.
7. Violar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 42. OBLIGACIONES DEL SANCIONADOQ. EN CASO DE SANCION. Cualquier sancidn
gue se imponga al asociado, miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
miembro de Comité de apelacion, no lo exime de seguir cumpliendo sus obligaciones
econdmicas contraidas con la COOPERATIVA COOSALUD. Se excluye de lo anterior, las
sanciones que denlugar a la pérdida dela calidad de asociado.

ARTICULO 43.- PROCESO DISCIPLINARIO. La aplicacién del régimen disciplinario previsto en
este Estatuto Social, se regird por el siguiente procedimiento:

1. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Hay lugar a investigacidn disciplinaria siempre que, con
fundamento en queja o informacion recibida o de oficio, se presuma gue la conducta
puede constituir infraccion a la ley, al presente Estatuto Social o a los reglamentos de la
COOPERATIVA COOSALUD, debiendo proceder entonces a la apertura formal de la
investigacidn, que versard sobre los hechos, pruebas y razones legales estatutarias o
reglamentarias que motiven el fundamento de la decision de apertura. Para tal fin, la
investigacién disciplinaria se ejecutara en el término maximo gue establece el presente
Estatuto Social.

La investigacidn disciplinaria tiene por objeto:

a. Constatar la ocurrencia de los hechos.

b, Determinar si las conductas son constitutivas de falta disciplinaria o causal de sancion.

c. Esclarecer los motivos determinantesy las circunstancias de tiempo, modo y lugar de
la presunta falta, vy

d. Precisar la responsabilidad disciplinaria delinvestigado.

2. PLIEGO DE CARGOS. La Junta de Vigilancia, de forma motivada, resolvera si se formula
pliego de cargos contra el investigado o se ordena el archivo de la investigacion.
El pliego de cargos deberd notificarse al investigado personalmente, por correo
electrénico o por mensaje de texto, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
formulacidn. Sino fuere posible la notificacién por los medios anotados, se procederd a
su notificacion por correo certificado, para lo cual se le enviard por este medio el pliego
de cargos, a la ultima direccion fisica del asociado, inscrita en los registros de la
COOPERATIVA COOSALUD. De no ser posible [a notificacién por este medio, se notificard
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al investigado por edicto que se fijard en las oficinas locales de la COOPERATIVA
COOSALUD o de sus empresas, por espacio de ocho (8} dias habiles. En el caso de
notificacién porcorreo certificado, se entendera surtida la notificacién, tres(3) dias habiles
después de introducido el pliego en el correo conforme a la certificacién de la oficina
respectiva o del funcionario competente, anexandolas pruebas del caso.

3. DESCARGOS. Notificado el pliego de cargos, el expediente quedard en la secretaria de la
oficina de la Junta de Vigilancia, por cinco (5) dias habiles desde la respectiva notificacidn,
término dentro del cual, sin que se interrumpa el tramite, el investigado o su apoderado
podran presentar los descargos del caso, solicitar o aportar pruebas, so pena de que su
silencio se tenga como indicio grave en su contra.

4. PRUEBAS. Presentadoslos descargos y analizadas la conducencia, pertinencia y necesidad
de las pruebassolicitadas o transcurrido el término deltraslado, se procedera a la practica
de pruebas en un término de cinco (5) dias habiles, garantizandose en todo caso al
investigado el derecho fundamental al Debido Proceso. El termino probatorio: podra
prorrogarse por cinco {5) dias habiles mds.

5. DECISION. Vencido el periodo probatorio, la Junta de Vigilancia en primera instancia,
dentro del término de diez (10) dias habiles, mediante resolucién motivada, adoptard la
decision que corresponda. Si la decision de la Junta de Vigilancia fuere apelada,
corresponde al Comité de Apelacidn resolver el recurso dentrode los cinco (5) dias habiles
siguientes a su radicacién.

6. NOTIFICACIONES. Las resoluciones que determinen sanciones o concedan, denieguen o
resuelvan recursos, deberan notificarse en la forma prescrita en el numeral segundo del
presente articulo,

7. RECURSOS. Contra las resoluciones expedidas por la Junta de Vigilancia, proceden los
recursos de reposicion ante la misma y en subsidio de apelacidn ante el Comité de
Apelacidn. Los recursos deberdn interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la respectiva notificacién.

8. SANCIONES Y APLICACIONES. Cumplidos los tramites correspondientes, si el ente
investigador encuentra mérito para la imposicién de sanciones, la totalidad de los
documentos deltrdmite, deberan remitirse al Consejo de Administracion para la aplicacién
de la sancidn determinada por [a Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracién, en la reunidn siguiente al recibo de la documentacion, expedird
resolucion motivada aplicando la sancién decidida por la Junta de Vigilancia. Esta resolucién
debera notificarse al investigado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al de la
respectiva sesidn, enla forma prescrita en el numeral segundo del presente articulo.
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Este mismo procedimiento debera agotarse si fuere la Asamblea General de Delegados la
competente para aplicar la sancion.

ARTICULO 44. INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS A LOS MIEMBROS DEL CONSEIQ DE
ADMINISTRACION, LA JUNTA DE VIGILANCIA Y EL COMITE DE APELACION. Las investigaciones
disciplinarias a los miembros del Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia, vy el Comité
de Apelacién, serdn de competencia del Comité de Etica, quien seguirad el mismo procedimiento
establecido para las investigaciones que adelanta la Junta de Vigilancia.

En caso de que el Comité de Ftica, después de evaluar el material probatorio, determine que el
investigado se hace merecedor a una sancién, mediante Resolucion motivada, aprobada por la
mayoria de los miembros presentes en la sesidn respectiva, definird el tipo de sancién, la cual
sera aplicada por la Asamblea Generalde Delegados.

Con ese prop6sito, en la misma resolucidn, solicitard al Consejo de Administracién la
convocatoria a la Asamblea General de Delegados de Delegados, dentro de los 15 dias hdbiles
siguientes a [a notificacién de la resolucién.

La Asamblea General de Delegados, analizado el expediente investigativo resolverd de forma
motivada la decisidn que corresponda de conformidad con lo establecido en las leyes, en el
Estatuto Social y demdas normas legales aplicables. El Comité de Etica notificard la decisién
aprobada por la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 45.- SUSPENSION PARCIAL DE DERECHOS Y SERVICIOS. La suspensidn parcial de los
derechos o servicios se ejecutara sin perjuicio de que el asociado continte cumpliendo con las
obligaciones contraidas con la COOPERATIVA COOSALUD. Los hechos descritos en este capitulo
como constitutivos de faltas que acarrean sanciones, no son transigibles ni susceptibles de
conciliacién o arbitramento.

ARTICULO 46.- RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Todas las actuaciones disciplinarias,
asi como los documentos e informacion relacionada, tendrdn el caracter de reservadosy sdélo
podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez se formule y notifique en
debida forma el pliego de cargos. Culminada la actuacion con decisién en firme, seran publicos.
Mientras se mantenga la reserva, no podran expedirse copias de documentacion alguna
refacionada con la investigacion

Serd responsabilidad de los miembros de la Junta de Vigilancia, guardar y velar porque se
preserve la reserva de las investigaciones y en general de todas las actuaciones e informaciones
a las que tenga acceso por razén de sus funciones.

Serd causal de mala conducta, el incumplimiento deldeberde guardar la reserva prevista en este

Articulo.
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ARTICULO 47. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accidn disciplinaria se
extingue por la muerte delinvestigado y por prescripcidn de la accion.

La accion disciplinaria prescribe en el término de tres (3) afios contados a partir de la ocurrencia
de los hechos o conductas calificadas como causales de sancién en el presente Estatuto Social.

Tratandose de hechos o conductas de tracto sucesivo, el término se contard a partir de la
ccurrencia del Gltimo de los hechos o conducta constitutivos de causal de sancidn.

Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacion de tipo jurisdiccional o
administrativo o se encuentren en fase de instruccién para ser puestos en conocimiento de
autoridad competente, la Junta de Vigilancia o el Comité de Etica, segin corresponda, podran
decretar la suspension en prevencion de la investigacion, hasta que la autoridad judicial o
administrativa profiera su decision en firme. En este caso se suspenderd la prescripcién de la
accion disciplinaria por eltérmino dela suspensién de la investigacion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 48. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias que surjan entre la
COOPERATIVA COOSALUD, y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las
actividades de aquella, siempre que versen sobre derechos transigibles, se someteran a la
amigable composicién o conciliacién y en caso de no lograrse el objetivo, se someterdn al
arbitramento de conformidad con lo establecido enla normatividad vigente.

ARTICULO 49. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La junta de Amigables Componedores
se conformara asi:

1. Sisetrata de diferencias surgidas entre la COOPERATIVA COOSALUDY uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedory el Consejode Administracién otro, y ambos de comtn
acuerdo designaran el tercero, si dentrode los tres {3) dias siguientes no se hubiese llegado a un
acuerdo sobre eltercer componedor, éste serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrard uno y ambos de comun acuerdo al tercero, si dentro el lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor serda nombrado por el
Consejo de Administracidn. Los amigables componedores deben serpersonas iddneas, asociados
y se les aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en el presente
Estatuto Social.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
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a la notificacién de su designacion si aceptardn o no el cargo; en caso de no aceptar, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

ARTICULO 50. CONCILIACION. En caso de no poderse solucionar el conflicto por la amigable
composicion, se podra acudir a la conciliacion.

Los centros de conciliacidn establecidos por las universidades y la camara de comercio, entre
otros, podran prestar servicios de apoyo al tramite conciliatorio.

El acuerdo conciliatorio hard trénsito a cosa juzgada y el acta de conciliacidon prestara mérito
ejecutivo.

ARTICULO 51. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. ‘lgualmente, las partes podrén acudir al
arbitramento, Los arbitros deberan fallar en derecho.

CAPITULG VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA COOSALUD

ARTICULO 52. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. La Administracion de la CCOPERATIVA
COOSALUD, estard a cargo de:

1. La Asamblea Generalde Delegados.
2. El Consejode Administracion.
3. El Presidente Ejecutivo. Serd el representante legal de la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 53. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea Generalde Delegados esel
organo maximo de administracién de la COOPERATIVA COOSALUD vy sus decisiones seran
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentaciones y el Estatuto Social y la constituye la reunién de los
delegados habiles elegidos por los asociados héabiles.

ARTICULO 54. ASOCIADOS HABILES. Se consideran Asociados habiles los que se encuentran
debidamente inscritos en el registro social y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto Social y en los
reglamentos que para tal fin expidael Consejo de Administracion.

ARTICULO 55. LISTADO DE ASOCIADOS HABILES PARA PROCESOS DE ELECCION Y PARA
PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DECISION. La Junta de Vigilancia deberdverificar la lista de
Asociados habiles e inhabiles que prepare la Presidencia Ejecutiva.

La lista de asociados inhabiles, debidamente suscrita y verificada por los miembros de la Junta
de Vigilancia, debera publicarse, junto con la constancia de verificacion, por la Presidencia
Ejecutiva, a la fecha de corte para habilidad de los asociados que sefiale el Consejo de
Administracién en la convocatoria a las Asamblea General de Delegados o a los procesos de
eleccion y participacién a que haya lugar. Dicha lista deberd permanecer fijada en todas las
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sedesde la COOPERATIVA COOSALUD durante cinco (5) dias calendario, para que quienes se
sientan afectados puedan oponeroportunamente sus reclamos.

ARTICULO 56. INCLUSION - EXCLUSION DE LA LISTA DE ASOCIADOS INHABILES. El asociado
o delegado que, teniendo la calidad de habil, apareciere en la lista de inhahiles, acreditara
ante la Junta de Vigilancia su presunta habilidad con el fin de lograr su inclusién,

La Junta de Vigilancia, previa investigacidén sobre los hechos debidamente comprobados,
compulsara copia a la Presidencia ejecutiva para que se hagan los ajustes correspondientes
en los listados de asociados o delegados habiles para su inclusién o exclusién.

ARTICULO 57. DE LOS DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. la
COOPERATIVA COOSALUD, tendrd cien {100) Delegados, los cuales seran elegidos para
periodos de cuatro (4) afios. Su eleccién serd reglamentada por el Consejo de Administracién
determinando el procedimiento respectivo, la distribucién de zonas electorales, numero de
delegados a elegir en éstas y demas aspectos necesarios que garanticen la adecuada
informacion y participacién de los asociados.

El periodo de los Delegados debera coincidir con el periodo de los miembras del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 58. ELECCION DE DELEGADOS. Los Delegados se elegiran de la siguiente manera:

1. Un (1) Delegado, como minimo, por cada uno de los departamentos existentes a [a fecha
de la convocatoria, siempre y cuando tengan un minimo de 1.5 % del total de asociados y
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto Social, las cuales seran
reglamentadas por el Consejo de Administracion.

2. El resto serd distribuido en cada uno de los departamentos establecidos, en forma
proporcional al nimero de asociados hdbiles en cada una de las regiones. La proporcionalidad
se establecerd mediante la aplicacion enla regidn delcociente que resulte de dividir el nimero
total de asociados habiles, a la fecha de convocatoria y que cumplan con la antigliedad minima
como asociados prevista en este Estatuto Social, por el nimero de Delegados a elegir. Si
aplicado el cociente quedaren Delegados por proveer, se aplicaran los mayores residuos en
orden descendente.

El Consejo de Administracion reglamentara las elecciones dependiendo de las condiciones
econdmicas quetengala empresa.

Para organizar de mejor maneray promover la participacién de los asociados en los procesos
electorales, el Consejo de Administracion, mediante reglamento, delimitard las zonas
electorales de acuerdo con la distribucion geografica de los asociados por regiones.
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PARAGRAFO 1. En caso de renuncia o ausencia absoluta del Delegado, éste serd reemplazado
por quien lo siga enla lista o plancha en la cual fue presentado su nombre, en el proceso de
eleccién de Delegados. Si no hay quien lo siga en fa lista o plancha, lo reemplazara quien siga
en la lista que hubiere obtenido el mayor nimero de votos en la respectiva regién. Si no hay
guien lo siga en la lista o plancha que obtuvo el mayor numero de votos de la respectiva
regidn, lo reemplazara el que sigue enla lista que hubiere obtenido el mayor nidmero de votos
del proceso electoral. Sera declarada Ia silla vacia, cuando la falta deldelegado sea por causas
de corrupcién.

ARTICULO 59. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser delegado se requerira:

1. Ser asociado habil.

2. No haber incurrido durante el afio anterior a la eleccién, en mora en el pago de susaportes
sociales. con la COOPERATIVA COOSALUD, durante dos (2} meses consecutivos o tres (3)
meses discontinuos.

3. Tener por lo menos cuatro (4) afios continuos de antigliedad como asociado en la
COOPERATIVA COOSALUD.

4. No haber sido sancionado con la pérdida de los derechos sociales durante el Gltimo afio,
previo a la convocatoria de elecciones.

5. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley y en el
presente Estatuto Social.

6. Acreditar titulo técnico, tecndlogo o profesional universitario en cualquier drea académica.
7. Acreditar (200) horas en formacion cooperativa.

8. No haber sido condenado por cualquier clase de delito, sancionado en procesos
disciplinarios o fiscales, asf como no estar incluido en las listas restrictivas nacionales o
internacionales reconocidas o no en el pais.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia certificard lo establecido en este articulo a la fechade la
convocatoria de los asociados para [a eleccion de delegados, de acuerdo con los reglamentos
que establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 60. DEBERES DE LOS DELEGADOS. los Delegados tendrdn las siguientes
obligaciones:

1. Asistir y participar en las Asambleas y demas reuniones a gue sean citados por el Consejo
de Administracion.

2. Asistir a las reuniones de los organismos existentes en los departamentos, municipios o
regiones gue representan.

3. Representara los Asociados de su departamento, municipio o regién, en sus inquietudes,
necesidadesy planteamientos. ' _

4. Cumplir con las obligaciones que establecen las 1eyesy el presente Estatuto Social.

5. Asistir cumplida y puntualmente a las reuniones a las cuales sean convocados por las
entidadesy organos competentes.
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6. Apoyar en su departamento, municipio o region que los asociados cumplan con las
obligacicnes establecidas para con la COOPERATIVA COOSALUD.

7. Ser voceros ante los estamentos de la COOPERATIVA COOSALUD de las necesidades y
aspiraciones de los Asociados.

8. Mantener informados a los Asociados que representan, sobre la marcha de |a
COOQPERATIVA COOSALUD Yy sobre el ejercicio de su delegacidn. Con tal fin, dentro de los
30 dias habiles siguientes a fa celebracién de cada Asamblea General de Delegados
ordinaria o extraordinaria o reunién del Consejo de Administracion, deberan rendir
informe escrito sobre los asuntos y decisiones adoptados, que sean de interés generalde
los asociados. El Consejoremitira a los Delegados un informe ejecutivo de las principales
decisiones y asuntos tratados, con el fin de que estos les informen a los asociados.

9. Recibir las capacitaciones pertinentesy permanentes que aseguren el conocimiento de la
doctrina cooperativa, caracteristicas del modelo cooperativo, del Estatuto Social,
reglamentos y desarrollo de asambleas y procedimientos parlamentarios.

PARAGRAFO: La no asistencia del Delegado a dos (2) reuniones consecutivas relacionadas con
las funciones propias de su cargo, sin justa causa, citadas oficialmente por la COOPERATIVA
COOSALUD, implicaréd la vacancia delcargo, lo cual dard a convocar al siguiente enla lista para
reemplazarlo. Esto serd reglamentado por el Consejo de Administracién en concordancia con
la ley. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones por no asistir a otra clase de reuniones o
eventos convocados por la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 61. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS DELEGADOS. El
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para los Delegados serd el mismo establecido
por el presente Estatuto Social para los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité de Etica y Comité de Apelacién.

PARAGRAFO. No podran serelegidos Delegados, los asociados que se encuentrenvinculados
como empleados o contratistas de la COOPERATIVA COOSALUD, o que lo hayan estado dentro
del afio anterior a la fecha de eleccién.

ARTICULO 62. SANCIONES A DELEGADOS. Se aplicara a los Delegados el mismo régimen de
sanciones definidas para los asociados. Estas sanciones las impondrd el Consejo de
Administracién, en primera instancia y la Asamblea General de Delegados en segunda
instancia.

ARTICULO 63. CONVOCATORIA Y REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
Las reunionesde la Asamblea Generalde Delegados podran ser ordinarias o extraordinarias.
Las primeras deberan realizarse dentro de los tres {3) primeros meses calendario, para el
cumplimiento de susfuncionesregulares, v las segundas podrén realizarse encualquier época
de! afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o urgentes que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea GeneralOrdinaria.
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En las Asamblea General de Delegados extraordinarias, sélo podran tratarse los asuntos para
I los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

Las convocatorias a las Asambleas General de Delegados Ordinarias y Extraordinarias, seran

realizadas por el Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar determinados y de

acuerdo con lo establecido en los reglamentos.

La convocatoria para la Asamblea General de Delegados Ordinaria, se hard con una
anticipacién no inferior a quince (15) dias héabiles, y para las Extraordinarias, con una
anticipacién no inferior a cinco (5) dias hdbiles, sin contar, en ambos casos, el dia de la
convocatoria, ni el dia de la reunién.

La convocatoria se dard a conocer a los delegados habiles, por medio de comunicacién enviada
a la direccidn fisica y/o electrénica registrada o a través de aviso de prensa, radio y cartelera
de la COOPERATIVA COOSALUD,

ARTICULO 64. REUNIONES INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LOS ASOCIADOS EN 1OS
DEPARTAMENTOS O REGIONES. El Consejo de Administracidén podrd.organizar fa realizacion
de reuniones informativas por departamentos o regiones, a las cuales asistiran los asociados
que tengan su domicilio principal en el respectivo departamento o regién, eventos en los
cuales se informard sobre los resultados econdmicos y sociales de la COOPERATIVA
COOSALUD, principales realizaciones y programas a ejecutar.

ARTICULO 65. TERMINOS E INSTANCIAS PARA LA CONVOCATORIA ALTERNATIVA A LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ORDINARIA. Si transcurren los 45 primeros dias del
afio, sin que el Consejo de Administracién efectle la convocatoria a Asamblea General de
Delegados Ordinaria, ésta podrd ser convocada por la Junta de Vigilancia, dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes, con los requisitos sefialados en el presente Estatuto Social.

Vencido el término sin que la Junta de Vigilancia realice la convocatoria, ésta la podra realizar
el Revisor Fiscal, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes. Por dltimo, si el Revisor
Fiscal no convoca, fa podra efectuar el quince por ciento {15%) de los asociados habiles o el
51% de los delegados habiles elegidos.

ARTICULO 66. TERMINOS E INSTANCIAS PARA LA CONVOCATORIA ALTERNATIVA A LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS EXTRAORDINARIA. Cuandoen cualauier épocadel afio
se presenten asuntos imprevistos o urgentes que debanser tratados por la Asamblea General
de Delegados, gue no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General de Delegados
Ordinaria, el Consejo de Administracion, por decision propia o a peticion de la junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal o de un guince por ciento {15%) de los asociados habiles o el
51% de los delegados habiles elegidos, convocard a Asamblea General de Delegados
Extraordinaria.

PARAGRAFQ: Si el Consejo de Administracién dejare transcurrit diez {10} dias calendario a
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partir de la fecha de la solicitud de convocatoria a Asamblea General de Delegados
Extraordinaria sin que efectle la convocatoria, ésta podrad ser convocada por la Junta de
Vigilancia dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes. Vencido el término, sin que la
Junta de Vigilancia realice la convocatoria, €sta podra efectuarse por el Revisor Fiscal dentro
de los diez (10} dias calendarios siguientes; pordltimo, si el Revisor Fiscal no convoca, la podra
efectuarel quince por ciento (15%) de los asociados habiles o el 51% de los delegados habiles
elegidos.

ARTICULO 67. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS. En las reuniones
de Asamblea General de Delegados se observaran las siguientes reglas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. La Asamblea General de Delegados serd dirigida inicialmente por la Mesa Directiva del
Consejo de Administracién, hasta que sea elegida la Mesa Directiva de la Asamblea
General de Delegados.

2. La asistencia de la mitad de los delegados habiles elegidos y convocados constituird
gquorum para deliberary adoptar decisiones validas. Una vez establecido el quérum, no se
considerara desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los delegados asistentes,
siempre que se mantenga el 50 % de los delegados elegidos y convocados.

3. lLas decisiones de la Asamblea General de Delegados se tomaran, por norma general, por
mayoria de los votos de los Delegados asistentes. Para la reforma de los Estatuto Social, Ia
fijacion de los aportes extraordinarios, la incorporacion, la fusién, la transformacién, la
escision y la disolucién para la liquidacion, se requerird elvotofavorable de las dos terceras
partes de los delegados asistentes.

4. Lla eleccion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de
Apelacion y del Comité de Ftica se hard mediante el Sistema de Lista, con aplicacién del
Cociente Electoral. El Caciente Electoral se determinaré dividiendo el nimero total de los
votos emitidos, por el de personas que hayan de elegirse para los cargos principales. El
escrutinio se comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asien
orden descendente. De cada lista, se declarardn elegidos tantos nombres cuantas veces
quepa el cociente electoral en el nimero de votos emitidos por la misma. Si quedaren
puestos por proveer, éstos corresponderan a los residuos mads altos, escrutdndolos en el
mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos, decidird la suerte. Los votos
en blanco, se computaran para determinar el Cociente Electoral.

5. En las Asamblea General de Delegados cada delegado habil tendrd derecho a un voto,
independientemente de los votos que haya obtenido para su eleccién. Los delegados no
podran delegar su representacion en ningtin caso y para ningtn efecto.

6. Las personas juridicas participardn en la Asamblea General de Delegadosy en el proceso
electoral, a través de su representante legal o la persona que éste designe.

7. La eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente se hard por mayoria de votos y en
votaciones separadas de las elecciones del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia,
el Comité de Apelacion y Comité de ética.
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PARAGRAFO. DERECHO DE INSPECCION. Los Delegados convocados a la Asamblea General de
Delegados Ordinaria, deberdn tener a su disposicién, en las oficinas de la COOPERATIVA
COOSALUD, quince (15) dfas habiles antes de la fecha de celebracidn del evento, los
documentos, balances, estados financieros e informes que se presentaran a consideracion de
ese Organo. El Consejo de Administracidn reglamentard el ejercicio del de recho de inspeccidn.

ARTICULO 68. CONFLICTO DE INTERESES EN LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelacién no podran votar en las Asamblea General de Delegados, cuando se trate de asuntos
donde se presenten conflicto entre sus intereses y los de la COOPERATIVA COOSALUD. En
especial, los miembros delConsejo de Administracidon no podranvotar enla Asamblea General
de Delegados, en puntos o temas en los que se debatan y decidan asuntos que afecten su
responsabilidad, tales como la aprobacidon de balances, cuentas de fin de ejercicio y cuentas
de liquidacion.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Seran funcionesdela
Asamblea General de Delegados:

1. Aprobarel ordendel dia y el reglamento de debates.

2. Nombrar sus dignatarios.

3. Establecer las politicas y directrices generales de la COOPERATIVA COQSALUD para el
cumplimiento de su objetosocial.

4, Reformar el Estatuto Social.

Examinar los informes de los érganos de administraciéon y de vigilancia.

6. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio y los consolidados de sus
empresas, cuando haya lugar a ello.

7. Fijar los aportes extraordinarios.

8. Aprobarla remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia de la COOPERATIVA COOSALUD, teniendo encuenta la asistencia a reuniones.

9. Destinar los Excedentes del Ejercicio Econédmico, conforme a lo previsto por fa Ley y en
este Estatuto Social.

10. Elegir a los miembros del Consejo de Administracién y de la junta de Vigilancia.

11, Elegir al Comité de Apelacién y Comité Etica.

12, Elegir al Revisor Fiscal Principal y Suplente vy fijar su remuneracidn, asi como removerlo
libremente, de acuerdo con la ley y el presente Estatuto Social.

13, Decidir sobre las quejas que se presenten contra los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelacién y Comité de Etica, al
igual que la pérdida de investidura.

14. Aprobar Ia fusidn, la incorporacién, la transformacién, la escisién v la disolucidn para
liquidacion de la COOPERATIVA COOSALUD.

w
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15. Crear los fondos mutuales y sociales gue se estimen necesarios y aprobar la destinacién
de las contribuciones mutuales, los cuales serdn reglamentados por el Consejo de
Administracién.
16. Fjercer las demds funciones que, de acuerdo con el presente Estatuto Social y la Ley, le
corresponden.

PARAGRAFO. En caso de renuncia ¢ remocién de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comité de Apelacién, Comité de Etica o de la
Revisoria Fiscal, la eleccion de los nuevos miembros o Revisor Fiscal, cuando hubiere lugar a
ello, se hard por el término que faltare para completar el periodo para el que habfan sido
elegidos los removidos.

ARTICULO 70. DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. De todo lo actuado enla
reunion de Asamblea General de Delegados, se levantara un acta firmada por el Presidentey
Secretario de ella, enla cual deberd dejarse constancia del lugar, hora, fechade fa reunién, de
la formaen que se haya hechola convocatoria, del nimero de asistentes, de las proposiciones
y de acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresion del nimero de votos emitidos
a favor o en contra, nulos o en blanco, de las demds circunstancias que permitan una
informacion clara completa del desarrollo de las reuniones. La Asamblea General de
Delegados designard de su seno, una caomisién conformada por tres (3) delegados propuestos
por la mesa directiva, quienes tendran a su cargo la revisidn y aprobacidén del acta de la
Asamblea General de Delegados, quienes la firmardn en sefial de conformtdad con su
contenido y la aprobaréan, en representacidn de los Delegados asistentes,

ARTICULO 71, CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSTITUCION Y PERIODO. El Consejo de
Administracién es el érgano permanente de administracion y direccion de la COOPERATIVA
COOSALUD, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea Generalde Delegados

Estard integrado por nueve (9) miembros principales con igual ndmero de suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General de Delegados entre los delegados habiles
presentes. Los miembros del Consejo de Administracion serdn elegidos para periodos de
cuatro {4) afios y podran ser reelegidos o removidos por la Asamblea General de Delegados.
En caso de ausencia temporal del miembro principal asistird el suplentey en caso de ausencia
definitiva, éste asumira el cargo por el resto del periodo,

ARTICULO 72. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL. CONSEIO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion se requerira:

1. Haber sido elegido Delegado para la respectiva Asamblea Generalde Delegados vy haber
ejercido el cargo de delegado por lo menos por cuatro {4) afios continuos en cualquier
época

2. Acreditar titulo como técnico, tecnélogo o profesional universitario.

3. Acreditar como minimo 300 horas de educacidén cooperativa, al momento de su eleccidn.
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4. No haber sido sancionado con inhabilidad por la Superintendencia de Economia Solidaria
o cualquier otra Superintendencia u otras entidades oficiales, por el desempefio en cargos
de administracién vy direccién, mediante Resolucion debidamente ejecutoriada.

5. No haber sido condenado por cualquier clase de delito, sancionado por procesos
disciplinarios o fiscales, mediante sentencia o resolucién ejecutoriada, ni estar incluido
en las listas restrictivas nacionales o internacionales reconocidas o no en el pais.

6. No estarincurso enincompatibilidades e inhabilidades previstas enla ley o enlos Estatuto
Social.

7. No haber desempefiado cargo alguno como empleado de LA COOPERATIVA COOSALUD,
durante el afio inmediatamente anterior a la fechade la eleccién.

ARTICULO 73. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSE3O DE ADMINISTRACION.
Serdn causales para la remocion de los miembros del Consejo de Administracién, por parte de
la Asamblea General de Delegados, las siguientes:

1. Ser sancionado con inhabilidad por la Superintendencia de Economia Solidaria o
cualquier otra Superintendencia u otras entidades oficiales, mediante Resolucion
debidamente ejecutoriada.

2. Sercondenado por cualquier clase de delito, sancionado por procesos disciplinarios o
fiscales, mediante sentencia o resolucidon ejecutoriada, o ser incluido en las listas
restrictivas nacionales o internacionales reconocidas 0 no en el pais.

3. Aceptar cargo administrativo u operativo en la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 74. DIMITENCIA. El asociado que habiendo sido elegido por la Asamblea General
de Delegados para ser miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o Comité
Especial, dejare el cargo sin ninguna justificacidon manifiesta, sélo podra aspirar nuevamente
a cargo similar, pasados dos (2) periodos electorales después de su abandono del cargo.

ARTICULO 75. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo
de Administracién se instalaran por derecho propio dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a su eleccidn.

En esta reunion se elegird la Mesa Directiva del Consejo de Administracion que estara
integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Esta Mesa Directiva empezara
a ejercer una vez sea elegida. El Consejo de Administracidén reglamentara el procedimiento
anterior.

ARTICULO 76. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién
se reunirad ordinariamente en forma  trimestraly en forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunién ordinaria o extraordinaria la hardn el Presidente y Secretario, o la
mayoria de miembros principales, de oficio o por peticion del Presidente Ejecutivo, de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal o del Comité de Etica.
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Las reuniones del Consejo de Administracién quedaran registradas en actas donde se
recogeran las principales ideas y proposiciones segun técnicas parlamentarias adoptadas. La
secretaria del Consejo de Administracidn llevara el archivo de las actas registradas, numeracdas
y sus anexos. Los actos administrativos del Consejo de Administracion se llamaran acuerdos,
si son de caracter general, y resoluciones, sison de caracter particular.

Los Miembros del Consejo de Administracién, principales y suplentes, cuando estos sean
convocados, tendran derecho de un reconocimiento econdmico, de acuerdo con lo que haya
aprobado o aprobare la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO 1. La concurrencia como minimo de cinco {5) miembros del Consejo de
Administracion, constituird gudrum para deliberar y tomar decisiones vahdas, las cuales se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes.

PARAGRAFO 2. E! Presidente Ejecutivo y sus asesores, los miembros de [a Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal, funcionarios y demas empleados de la COOPERATIVA COOSALUD, podran
asistir a las reuniones de Conseio de Administracion siempre que fueren previamente citados
y tendrén voz, pero no voto.

El Consejo de Administracién podra convocar a un representante de los Comités que haya sido
elegido de acuerdo con el reglamento expedido para el efecto, quien tendra voz, pero novoto
en las reuniones.

PARAGRAFO 3. ] Consejo de Administracion podra sesionar en reuniones no presenciales o
adoptar decisiones por comunicaciones sucesivas, enlos términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 77. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. En el Reglamento del
Consejo de Administracion se determinara entre otros asuntos, la forma de toma de
decisiones, las comisiones de trabajo, las funciones del Presidente, Vicepresidente vy
Secretario; los requisitos minimos de las actas y en fin todo lo relacionado con el
procedimiento y funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 78, FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Seran funciones del Consejo
de Administracién:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Social, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General de Delegados.

3. Aprobar los planes y programas estratégicos de la COOPERATIVA COQSALUD, buscando
gue se preste el mejor servicio posible a los asociados, y contribuyan al desarrollo
arménico de la COOPERATIVA COOSALUD.
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4. Expedir los reglamentos que considere convenientes y necesarios para la direccién y
organizacién de la COOPERATIVA COOSALUD vy el cabal logro de su objeto social; en
especial, las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantia de
pago y gastos de administracidn de las obligaciones que surjan de la prestacién de los
mismaos.

5. Crearlos Comités que considere necesarios para el adecuado desarrolio de las actividades
que adelante la COOPERATIVA COOSALUD, expedir sus reglamentos y designar los
miembros principales y suplentes de los mismos.

6. Aprobar la Estructura Administrativa y la Planta de Personal de la COOPERATIVA
COOSALUD, de acuerdo al proyecto que presente la Presidencia Ejecutiva, asi como los
niveles de remuneracion, y fijar y aprobar las podlizas de manejo, de acuerdo con las
disposiciones legales.

7. Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo de la COOPERATIVA COOSALUD vy fijar su
remuneracion.

8. Nombrary removeral representante legal suplente.

9. Autorizar al Presidente Ejecutivo, para la representacidon de los intereses de Ia
COOPERATIVA COOSALUD ante las empresas vinculadas economicamente y en las que
tenga algdn tipo de inversion o ejerza algun tipo de control, con el fin de mantener la
unidad de proposito, direccién y control y garantizar la_administracién diligente de los
negocios de la entidad.

10. Rendir 2 la Asamblea General de Delegados un informe general sobre la gestidén de Ia
COQPERATIVA COOSALUD.

11. Autorizar, en cada caso, al Presidente Ejecutivo, para enajenaracciones o participaciones
en las empresasvinculadas econdmicamente o en las que tengan inversiones.

12. Autorizar al presidente ejecutivo para realizar operaciones y celebrar contratos no
incluidos en el presupuesto anual de gastos e inversiones, en cuantfas superioresa 1.000
SMMLV. No se permitird el fraccionamiento de un mismo gasto o contrato.

13. Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresosy egresos, en concordancia con el Plan
de Desarrollo; verificar su adecuada ejecucién y autorizar los ajustes que fueren
necesarios.

Examinar los informes que le presenten el Presidente Ejecutivo, el Revisor Fiscal y los

Comités Especiales y pronunciarse sobre ellos.

15. Fijar politicas contables y financieras en relacion con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) asi como sobre los sistemas de administracién de riegos de
liquidez, de lavado de activos y financiacién delterrorismo, operativos y demas riesgos de
acuerdo a la normatividad y reglamentacion vigente, y hacer el debido seguimiento del
cumplimiento de los procedimientos adoptados para salvaguardar la sostenibilidad y buen
nombre de la COOPERATIVA COOSALUD.

16. Convocar a la Asamblea Generalde Delegados ordinaria o extraordinaria, en los términos
establecidos en este Estatuto Social y elaborar el proyecto de reglamento de debates de
la misma.

17. Convocar y reglamentar los procesos de eleccidn de Delegados, del Comité de Etica y del
Comité de Apelacién y de los Organos de Direccién y Control
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18. Considerar en primera instancia, las cuentas delejercicio y los balances econdmico y social
de {a COOPERATIVA COOSALUD, gue seran sometidos con su concepto por la
administracién, a la aprobacién de la Asamblea General de Delegados, asi como los
Estados Financieros consolidados de la COOPERATIVA COOSALUD y de sus empresas,
cuando hubiere legar a ello.

19. Presentara la Asamblea Generalde Delegados de la COOPERATIVA COOSALUD el proyecto
de destinacion de excedentes delejercicio.

20. Decidir o delegar lo relative al ingreso vy retiro de los asociados, aplicar el régimen
disciplinario, asicomo resolver los recursos de reposicién que seinterpongan ante él.

21. Evaluar y presentar a la Asamblea General de Delegados los proyectos sobre creacién de
fondos sociales y mutuales que establezcan contribuciones obligatorias para los asociados.

22. Autorizar las inversiones de capital o cualquier operacién que implique la disminucién de
la participacion que la COOPERATIVA COOSALUD o sus empresas vinculadas
econdmicamente tienen en las diferentes empresas. Se entienden por inversiones de
capital aquellas que se realicen para adquirir parte del patrimonio de empresas o
sociedades con el animo de mantenerlas en su portafolio y de establecer relaciones
econdmicas convenientes para el cumplimiento de los objetivos sociales.
En todo caso, las inversiones deberdn estar de acuerdo con el propdésito establecido en el
presente Estatuto Social.

23. Presentar a la Asamblea General de Delegados propuesta de distribucion de las
contribuciones mutuales y reglamentarlas.

24, Presentar los informes de gestidn a la Asamblea General de Delegados, asi mismo los que
establezcan las leyesy el Estatuto Social.

25. Las demds funciones gue le correspondan de acuerdo con lo establecido en la ley, el
Estatuto Social y las aprobadas por la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion tendrd ademas las atribuciones necesarias para
la realizacidn del objetosocial de la COOPERATIVA COOSALUD y serdn todas aquellas que no
esténasignadas expresamente aotros érganos por la Ley o por este Estatuto Social.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracién, deberdn guardar estricta
reserva de la informacién de caracter confidencial y estratégica a la cual tengan acceso por
razén del ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 79. PLANTA DE PERSONAL. En la Planta de Personal y en la Estructura
Administrativa que adopte el Consejo de Administracion, se establecera la denominacion de
los funcionarios superiores de la COOPERATIVA COOSALUD que dependandel Presidente
Ejecutivo y que sean necesarios para ejecutar las principales labores administrativas vy
operativas de fa COOPERATIVA COOSALUD, considerando el cubrimiento nacional de la
COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 80. PRESIDENTE EJECUTIVO. NOMBRAMIENTO. PERIODO. El Presidente Ejecutivo
serd el Representante Legal de la COOPERATIVA COOSALUD, el principal ejecutor de las
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decisiones de la Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracion, asi mismo
ejercerd la representacion de la COOPERATIVA COOSALUD en las empresas vinculadas
econdmicamente vy f[as demas en donde tenga inversiones la COOPERATIVA COOSALUD vy en
aguellas en donde dichas empresas tengan participacion. Igualmente, serd el superior
jerarquico de todos los funcionarios de la COOPERATIVACOOSALUD.

El Presidente Fjecutivo serd nombrado y removido libremente por el Consejo de
Administracién,

El Consejo de Administracidon reglamentard lo pertinente a las relaciones lahorales vy

contractuales del Presidente Ejecutivo con la COOPERATIVA COOSALUD. E! contrato laboral
serd firmado por el Presidente del Consejo de Administracién que lo nombra.

ARTICULO 81. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. El representante legal suplente sera

designado y removido por el Consejo de Administracién. La designacidén se realizard por el

periodo de un afio delnivel directivo de la planta de personal de fa COOPERATIVA COOSALUD.

Las funciones del representante legal suplente seran las siguientes:

1. Ejercer de manerapermanente la representacion judicial de la COOPERATIVA COOSALUD,
ante autoridades judiciales y administrativas, sin perjuicio de que el Presidente Ejecutivo
decida ejercerlaen los casos en gue lo considere conveniente.

2. Asumir el cargo en las ausencias temporales del Presidente Ejecutivo, por motivos de
licencias, vacaciones y permisos autorizados por el Consejo de administracidn.

ARTICULO 82. CONDICIONES PARA SER PRESIDENTE EJECUTIVO., Para ser elegido Presidente

Ejecutivo, se requerird cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar haberrecibido educacién en Economia Solidaria con una intensidad de 250 horas
al momento de su designacion y otras 250 horas, dentro del afio siguiente a su
designacion.

2. Notenerantecedentes penales, disciplinarios, ni estar incluidos en una cualquiera de las
listas restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el pais.

3. Acreditar titulo profesional, estudios de postgrado y maestria en dreas administrativas o
econdmicas.

4, Acreditar experiencia laboral minimo de diez (10} afios en el manejo de cargos a nivel de
direccién. '

5. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en fa ley o el
Estatuto Social, ni incurrir enellas.

6. No ser delegado, miembro del Consejo de Administracion, junta de Vigilancia o Comités
de Administracién al momento de la eleccién.

7. las demads que consagren las leyesy los reglamentos.

ARTICULO 83. CONDICIONES PARA EJERCER EL CARGO DE PRESIDENTE EJECUTIVO. Para
ejercerel cargo de Presidente Ejecutivo, se requiere:

1. Nombramiento aprobado por el Consejo de Administracién

2. Aceptacion por escrito delcargo
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3. Firma del contrato de trabajo
4, Presentacion de la pdliza de manejo.
5. Registro del acta de nombramiento en Camara de Comercio o entidad que corresponda.

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. Son funciones del Presidente

Ejecutivo
1. Definir la estrategia corporativa con el fin alcanzar los objetivos de la COOPERATIVA
COOSALUD.

2. Proponer los programas de desarrolio de la COOPERATIVA COOSALUD y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion y aprobacién del Consejo
de Administracion.

3. Organizar y dirigir de acuerdo con el Estatuto Social, los reglamentos y orientaciones de la
Asamblea Generalde Delegados y del Consejo de Administracidn, el funcionamiento de la
COOPERATIVA COOSALUD, la prestacion de los servicios, el desarroflo de los programas y
cuidar de la debida ejecucidn de las operaciones.

4. Velar porque los bienes y valores de la COOPERATIVA COQOSALUD, se hallen
adecuadamente protegidos y porque la contabilidad de la COOPERATIVA COOSALUD, se
encuentre al dia y de conformidad con las normas sobre la materia. igualmente, definir el
uso de los activos de la COOPERATIVA COOSALUD, siempre en pro del cumplimiento de su
objetosocial.

5. Verificar que las politicas adoptadas por el Consejo de Administracidn, en relacién con la
prevencion del riesgo de Lavado de Activos vy Financiacion del Terrorismo (LA/FT), sean
desarrolladas a través de procedimientos adecuados asi como disponer de los recursos
técnicos y humanos para implementary mantener en funcionamiento los mecanismos de
prevencién del citado riesgo, segin la aprobacidn impartida por el Consejo de
Administracion

6. Celebrar todos los contratos y operaciones que requiera la COOPERATIVA COOSALUD en
el giro normal de sus actividades. Los contratos u operaciones no incluidos en el
presupuesto anual de gastos e inversiones, cuyo valor exceda delequivalente a Mil (1.000)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, deberan contar con la aprobacién previa
del Consejo de Administracién.

7. Celebrar, previa autorizacidén expresa del Consejo de Administracion, los contratos
relacionados con la adqguisicion, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles.

8. Dirigir las relaciones publicas de la COOPERATIVA COQOSALUD, en particular con las
organizaciones de Economia Solidaria y de integracién del sector.

9. Procurar gue los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

10. Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes de gestidn relacionados con
el funcionamiento de la COOPERATIVA COOSALUD y el de sus empresas.

11. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto aprobado por
el Consejo de Administracién o con las facultades especiales que se le otorguen para el
efecto.

12. Firmar los Estados Financieros que elabore la COOPERATIVA COOSALUD, producto de sus
operaciones.
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13. Elaborar, para verificacién de la Junta de Vigilancia, el listado de Asociados habiles e
inhabiles, previo a la convocatoria de los procesos de eleccidn y el listado de Delegados
habiles e inhabiles para la Asamblea General de Delegados.

14. Presentaral Consejo de Administracién el proyecto de la planta de personal, la estructura
administrativa, sus funcionesy los niveles de remuneracién, para su aprobacion.

15. Ejercer la representacién de los intereses de la COOPERATIVA COOSALUD anie las
empresas vinculadas econdmicamente y ante las demas en donde tenga inversiones la
COOPERATIVACOOSALUD v enaquellas en donde dichas empresas tengan participacion.

16. Rendir a la Asamblea Generalde Delegados en conjunto con el Consejo de Administracion,
informes sobre la gestién anual y estados financieros de cada una de las empresas
vinculadas econdmicamente a la Cooperativa.

17. Nombrar y remover el personal de la entidad, de acuerdo con las normas contractuales y
legales.

18. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como maxima autoridad ejecutiva
y las que expresamente le determinen los reglamentos. '

19. Notificar al Consejo de Administracidén para su aprobacion los permisos que requiera.

20. Las demas funciones que le sefiale la Ley, el Estatuto Social, el Consejo de Administracién
y las que resulten de su participacidén en los organismos cooperativos, fundaciones,
corporaciones y sociedades, en las cuales la COOPERATIVA COOSALUD tenga participacion
patrimonial o con las cuales esté aliada.

PARAGRAFO. Las anteriores funciones y las que hacen relacién con la ejecucién de las
actividades de la COOPERATIVA COOSALUD, las desempefiara el Preside nte ejecutivo por sf
mismo o mediante delegacién expresaen los funcionarios de la COOPERATIVA COOSALUD,
bajo su responsabilidad.
CAPITULO VII
COMITES PERMANENTES

ARTICULO 85. COMITE DE APELACION . CONFORMACION, PERIODO, ELECCION Y
FUNCIONES . El Comité de Apelacidon estard integrado por cinco {5} Delegados de la
Cooperativa, quienes seran elegidos por la Asamblea General, para un periodo de cuatro (4)
afios y sus integrantes deberan poseer las mas altas calidades humanas. El Comité de
Apelacion tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra el
retiro por pérdida de las calidades, la exclusion y demas sanciones, emanadas del Consejo
de Administracion

3. Practicar, de oficio o a peticidn de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia.

4. Todas aquellas que fe indiquen el Estatuto Social, el reglamento, la Asamblea Generalde
Delegados y las normas legales vigentes.
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PARAGRAFO. El Comité de Apelacién dispondra de un plazo de hasta dos {2) meses para
resolver los recursos gue se interpongan ante el mismo.

ARTICULO 86. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE APELACION.

Para ser elegido miembro del Comité de Apelacidn se reqguiere cumplir con las siguientes

condiciones:

Ser delegado habil

Tener una antigliedad de cuatro aflos como asociado.

Acreditar formacion de doscientas (200} horas en economia solidaria.

Acreditar estudios a nivel universitario.

No haber incurrido durante el afio anterior a la eleccidén, en mora en pago de las

obligaciones econdmicas con la COOPERATIVA COOSALUD o con las empresas vinculadas

econdmicamente, durante dos (2) meses consecutivos o tres {3} meses discontinuos.

6. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
presente Estatuto Social.

7. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, ni fiscales, mediante sentencia o
resolucion debidamente ejecutoriadas ni estar incluidos en una cualquiera de las listas
restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el Pais.

SN

ARTICULO 87. COMITE DE EDUCACION, La COOPERATIVA COOSALUD contard con un Comité
de Educacion encargado de orientar y coordinar las actividades de Educacién Solidaria v de
elaborar cada afio un programa con sus correspondientes presupuestos para realizarlo con
cargo al fondo de Educacion y demas recursos asignados, con fundamento en las normas
legales expedidas para el efecto.

El Comité de Educacidon estara integrado por cinco {5} Asociados habiles, con sus respectivos
suplentes numéricos para un periodo de dos {2} afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
por el mismo Consejo de Administracién, de conformidad con las reglamentaciones
pertinentes. Dos (2) integrantes de dicho Comité deberan ser miembros del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. Las actividades de educacion se podran desarrollar a través de otras entidades
gue adelanten acciones tendientes a la prestacién de este tipo de servicios. Se dard prioridad
a aguellas que tengan vinculo directo con la COOPERATIVA COGSALUD.
lgualmente, podran celebrarse convenios para tales fines con entidades del orden nacional e
internacional, debidamente autorizadas para impartir educacian.

ARTICULO 88. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE EDUCACION.
Para ser elegido miembro del Comité de Educacion se requerira cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Serasociado habil.

2. Tener por o menos dos (2) afios de antigliedad como asociado en la COOPERATIVA
COOSALUD.
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No haber incurrido durante el afio anterior a la eleccién, en mora en pago de las
obligaciones econdmicas con la COOPERATIVA COOSALUD o con las empresas vinculadas
econdmicamente, durante dos {2) meses consecutivos o tres (3) meses discontinuos.
Acreditar titulo técnico, tecndlogo o profesional universitario en cualquier areaacadémica
Acreditar (200} horas enformacion cooperativa.

No haber sido sancionado con la pérdida de los derechos sociales durante el dlitimo afio,
previo a la convocatoria de elecciones.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
presente Estatuto Social.

No tener antecedentes penales ni disciplinarios, ni fiscales, mediante sentencia o©
resolucién debidamente ejecutoriadas, ni estar incluidos en una cualguiera de las listas
restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el Pais.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION. El Comité de Educacion tendrd las.
siguientes funciones:

1.
2.

Elaborar su propio reglamentoy someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracion.
Programar, de acuerdo con el Presupuesto, campafias de fomento y educacion para los
asociados, empleadosy comunidad en general.

Promover fa capacitacién de los asociados, por medio de cursos, talleres, conferencias,
seminarios.

Hacer conocer de los asociados, directivos y empleados de fla COOPERATIVA COOSALUD,
el Estatuto Social y los reglamentos internos de [a COOPERATIVA COOSALUD.

Promover la asistencia técnica y de investigacion conjuntamente con otros organismos
cooperativos, con entidades del Estado o privados.

Seleccionar a quienes deban participar enlos diferentes eventos educativos programados,
propendiendo por la participacién de todos los asociados.

Realizar todas las funciones propias de fa COOPERATIVA COOSALUD relacionadas con las
actividades educativas,

Organizar actividades de Educacion Solidaria, Social, Capacitacidén Empresarial, de
asistencia Técnica, de Investigacidn y Promocién del Cooperativismo en el marco del
Proyecto Educativo Socio-empresarial Solidario PESEM.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de los fines del Comité de Educacion y el desarrollo de las
funciones y actividades asignadas, se podran realizar convenios, alianzas estratégicas con

organizaciones del sector solidario, gubernamentales, no gubernamentalesy privadas. Se dara
prioridad a aquellas que tengan vinculo directo con fa COOPERATIVA COOSALUD,

ARTICULO 90. COMITES INTERNOS. El Consejo de Administracion podrd crear comités
internos de apoyo a la COOPERATIVA COQSALUD y a las empresas vinculadas
econdmicamente, para los cuales debera expedirla reglamentacidon correspondiente.
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CAPITULO VIIi
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 91. ORGANOS DE CONTROL INTERNO. Sin perjuicic de la inspeccidn vy vigilancia
que el Gobierno Nacional ejerce sobre la COOPERATIVA COOSALUD a través de la
Superintendencia de Economia Solidaria, esta contard con una Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO 1. Dichos organos desarrollardn sus funciones en coordinacidén vy
complementacion entre si, sin perjuicio de la autonomia y responsabilidad de cada uno de
ellos.

PARAGRAFO 2. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Administracion deberd
suministrar a los drganos de control y vigilancia el apoyo que estosrequieran.

ARTICULO 92. CONFORMACION, ELECCION Y PERIODO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta
de Vigilancia estard integrada por (3) tres miembros principales con tres suplentes numéricos,
elegidos de entre los delegados, por la Asamblea General de Delegados, para periodos de
cuatro (4} aflos, quienes podran serreelegidos o removidos delcargo por la Asamblea General
de Delegados.

ARTICULO 93. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Y CAUSALES DE REMOCION. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia
se requerirdn las mismas calidades y requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de
Administracién y seran aplicables las mismas causales para la remocién del cargo.

ARTICULO 94. INSTALACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, La Junta de Vigilancia empezard a
ejercer sus funciones a partir de su eleccién por la Asamblea General de Delegados. Se
instalard por derecho propio dentro de los cinco (5) dias calendarios sigulentes a su eleccion.
Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia, cuando estos sean convocados,
tendran derecho a un reconacimiento econdmico, de acuerdo con lo que haya aprobado o
aprobare la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 95. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia se
reunira ordinariamente una vez por cada trimestre calendario y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan,

La convocatoria a sesiones crdinarias o extraordinarias se hara por el Presidente y Secretario
de la Junta o a peticion del Consejo de Administracion, Presidente Ejecutivo, Revisor Fiscal, de
los Comités Especiales o de los Asociados.
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ARTICULO 96. QUORUM. La concurrencia de dos miembros, como minimo, de la Junta de
Vigilancia hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Sifaltare alguno de los miembros principales, lo sustituira el suplente personaly sus decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes.

Cuando la JuntaVigilancia sesione con dos de sus integrantes, las decisiones se adoptaran por
unanimidad.

ARTICULO 97. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las funciones de la Junta de

Vigilancia como 6rgano encargado delcontrol social, se ejercerd con criterios de investigacion

y valoracién, y sus observaciones o requerimientos serdn debidamente documentados. Sus

funciones seran las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los Organos de Administracién se ajusten a las prescripciones
legales reglamentarias, estatutarias y en especial a los valores y principios basicos del
Cooperativismo,

3. Informar por escrito a los drganos de Administracién, al Revisor Fiscal y a los organismos
de control y vigilancia competentes, sobre las irregularidades existentes en el
funcionamiento social de la COOPERATIVA COOSALUD y presentar las recomendaciones
sobre las medidas que deban adoptarse.

4, Conocer los reclamos que se presenten por parte de los Asociados en relacion con la
prestacién de los servicios de la COOPERATIVA COOSALUD, tramitarlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con 1a debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, el Estatuto Social y los reglamentos.

6. Verificar el cumplimiento del acuerdo cooperativo en cuanto a la prestacion de los
servicios a los asociados y formular las recomendaciones pertinentes.

7. Adelantar las investigaciones por actuaciones presuntamente violatorias del presente
Estatuto Social, por parte de asociados que no formen parte del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Comité de Etica y demds
Comités designados por la Asamblea Generalde Delegados y una vezterminado el proceso
investigativo, solicitar al Consejo de Administracién, la aplicacién de sanciones a los
asociados cuande haya lugar a ello y velar porque el drgano competente se ajuste a
procedimiento establecido para el efecto.

8. Verificar las listas de Asociados y Delegados habiles e inhabiles, de acuerdo con el Estatuto
Social, para poder participar en los procesos de eleccién y Asamblea General de
Delegados.

9. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea Generalde Delegados.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerceninspeccidn y vigilancia y rendir
los informesa que haya lugar o le sean solicitados.

11. Procurar la implementacion de sistemas de medicion de la gestién social y de balance
social.
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12. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto Social, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a las de competencia de los érganos de administracion o revisoria
fiscal.

ARTICULO 98. RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros de fa Junta de
Vigilancia serdn responsables, personal y solidariamente, por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el presente Estatuto Social v responderan ante la
Asamblea Generalde Delegados, sin perjuicio de otras acciones que puedan iniciarse de oficio
0 a peticion de las autoridades.

ARTICULO 99. COMITE DE ETICA. La COOPERATIVA COOSALUD tendrd un Comité de Etica,
encargado de velar por el mantenimiento y respeto del conjunto de normas, principios y
razones que la COOPERATIVA COOSALUD ha establecido como linea directriz del desarrollo de
su objeto social, plasmadas en este Estatuto Social y los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno.
Estara integrado por tres (3} miembros, dos de los cuales deben ser asociados y una persona
externade altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de reconocida reputacién y
de hoja de vida intachable, quienes serdn elegidos para un periodo de cuatro {4) afios por la
Asamblea General de Delegados Sus miembros podrin ser reelegidos o removidos por ia
Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 100. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA. Para ser
elegido miembro del Comité de Ftica, se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseertitulo profesional universitario en la ciencias administrativas, juridicas, sociales y
afines

2. Serreconocido como una personahonorable por la comunidad

3. No tener la condicion de empleados de COOSALUD o de sus empresas vinculadas
econdmicamente.

4. No presentar antecedentes penales ni disciplinarios, ni fiscales, mediante sentencia o
resolucion debidamente ejecutoriadas, ni estar incluidos en una cualquiera de las listas
restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el Pais.

5. No estarincurso en las inhabilidades previstas por la Leyy el presente Estatuto Social

ARTICULO 101. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA. El Comité de Ftica tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Velar por la aplicacién de las disposiciones del Cédigo de Etica y buen gobierno y ejercer
la fiscalizacion de las conductas de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y el Comité de Apelacidn.

3. Proponer las modificaciones, ajustes, desarrolios y precisiones al Cédigo de Etica y al
Cddigo de Buen Gobierno.
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4, Adelantar las investigaciones por actuaciones presuntamente violatorias del presente
Estatuto Social, o por incumplimiento al cédigo de ética y buen gobierno, en contra de los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelacion,
mediante un proceso sumario el cual debe constar en un acta o expediente, de acuerdoa
lo estipulado en el presente Estatuto Social, definiendofas sanciones a impaner.

5. Solicitar al Consejo de Administracién convocar a la Asamblea Generalde Delegados, para
tratar asuntos disciplinarios de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia y Comité de Apelacion

6. Solicitar a la Asamblea General de Delegados, la imposicién de la sancidn de exclusidon y
demds sanciones que el Comité de Etica haya definido, de los miembros del Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciéon gue hayan sido investigados y
encontrados responsables de los cargos imputados.

7. Conocer, investigar y resolver las situaciones que generen conflicto de interesesentrelos
miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia y Comité de Apelacion;
ademas de las violaciones al régimen de inhabilidades e incompatibilidades que se denen
relacidén con los miembros de dichos drganos.

8. Interpretar y velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica en la COOPERATIVA
COOSALUD,

ARTICULO 102. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE LA REVISORIA FISCAL. La COOPERATIVA
COOSALUD tendrd un Revisor Fiscal, persona natural o juridica, elegido por la Asamblea
General de Delegados, junto con su suplente, para periodos de cuatro (4) afios, que corre de
manera paralela al periodo del Consejo de Administracion que fuere elegido en la misma
Asamblea General de Delegados.

La Asamblea General de Delegados fijard su remuneracidon y podra en cualquier tiempo
removerlos, caso en el cual el periodo de su reemplazo se extenderd hasta completar el
periodo para el gque habia sido elegida la removida. La eleccidén por el periodo de cuatro (4)
afios, no confiere derecho a exigir que su vinculacion se extienda hasta la finalizacién del
término para el que fue elegida.

Si la elegida fuere una persona juridica, esta deberd nombrar un contador publico, con su
respectivo suplente, ambos con matricula vigente, para que desempefie personalmente el
cargo, en los términos del articulo 205 del Cédigo de Comercio.

Las personas naturales que fueren elegidas o las designadas por la firma, deberan ser
contadores publicos con tarjeta profesional vigente, no podrdn ser asociados de la
COOPERATIVA COOSALUD vy no podran tener, al igual que la firma, antecedentes disciplinarios,
fiscales o judiciales, lo cual acreditaran con certificaciones recientes de las entidades
competentes.

ARTICULO 103. INHABILIDADES DE LA REVISORIA FISCAL. Son inhabilidades del Revisor
Fiscal de la COOPERATIVA COQSALUD:
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1. Prestar servicios profesionales como asesor, empleado o contratista a la COOPERATIVA
COOSALUD,. Esta prohibicién se extiende por el término de un afio contado a partir de la
fecha de su retiro del cargo.

2. Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o tener vinculos econdmicos, con el Presidente Ejecutivo, miembros de los
drganos de administracion y vigilancia o con empleados de la COOPERATIVA COOSALUD.

3. Elcargo de Revisor Fiscal no podrd ejercerlo la persona que sea o haya sido asociado de fa
COOPERATIVA COOSALUD, o que sea empleado o lo haya dejado de ser, en ambos casos,
dentro de los seis {6) meses anteriores a la eleccidn.

4. presentar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales, o estar incluidos en una
cualquiera de las listas restrictivas nacionales e internacionales aceptadas o no en el pais.

ARTICULO 104. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. El Revisor Fiscal serd el encargado del
control econdmico, contable, financiero y fiscal de la COOPERATIVA COOSALUD, y ejercerd las
siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de Cooperativa
se ajusten a las prescripciones del Estatuto Social, a las decisiones de Asamblea General
de Delegados y del Consejo de Administracién, igualmente que las mismas se hayan
desarrollado con eficiencia enpro de los objetivos sociales.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Delegados, 0 a la Junia de
Asociados en caso de disolucién, al Consejo de Administracidn o al Presidente Ejecutivo y
autoridades competentes, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la COOPERATIVA COOSALUD.

3. Velar porque la administracidon lleve actualizada la contabilidad de la COOPERATIVA
COOSALUD y sus unidades de negocio y supervisar el correcto manejo de la contabilidad
comprobando la autenticidad de los saldos en los fibros auxiliares de la COOPERATIVA
COOSALUD.

4. Velar porque todos los libros de la entidad se leven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y las recomendaciones
impartidas por los organismos gque ejerzan la inspeccion y vigilancia de la COOPERATIVA
COOSALUD.

5. Velar porque se lleven actualizadas, las actas de reuniones de Asamblea General de
Delegados, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités especiales.

6. Realizar el examen financiero y econdmico de la COOPERATIVA COQSALUD, hacer los
andlisis de cuentas semestralmente y presentarios con sus recomendaciones, al
Presidente Ejecutivo y al Consejo de Administracion.

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccidn y vigilancia de la
COOPERATIVA COOSALUD y rendirles los informes oportunos a que haya lugar, asi como
aquellos que requiera el ente de control con fundamento en la normatividad que este
expida. :
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8 Autorizar con su firma los balances y estados financieros presentados por la
administracion; asi mismo presentara un dictamen de estos Estados Financieros, de
conformidad con lo establecido en las normas de auditoria generalmente aceptadas y
revisar las pdlizas de manejo delos funcionarios obligados a ello.

9. Convocar o solicitar la convocatoria a Asamblea General de delegados, al Consejo de
Administracién a reuniones ordinarias o extraordinarias, de conformidad con el Estatuto
Social.

10. Realizar arqueos de fondos de la COOPERATIVA COQSALUD, cada vez que lo estime
conveniente.

11. Revisar y evaluar periddicamente el Sistema de Control interno adoptado por la
COQPERATIVA COOSALUD.

12. Velar porque al final de cada ejercicio se prepare, presenteny difundan oportunamente,
de acuerdo con las normas legales, los Estados Financieros junto con sus notas,
debidamente certificados y que hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales de la
COOPERATIVA COOSALUD, verificando que se encuentren sustentados en documentos
fidedignos.

13. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismosy de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

14, Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente de los valores y activos de la
COOPERATIVACOOSALUD.

15. Emitir ef dictamen respectivo sobre los Estados Financieros de propésito general, asi como
aquellos regulados por otros organismos competentes, preparados, presentados,
certificados por el representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se
prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe de gestion presentado por los
administradores.

16. Velar porque los Administradores con funciones de responsabilidad y manejo, constituyan
pdlizas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
manejo de los bienes, fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio
delcargo.

17. Velar porque la administracién garantice la adecuada atencion de los asociados, asi como
el manejo técnico de su informacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo con sanos
principios de administracion y conforme con las disposiciones vigentes y en especial el
derecho de Habeas Data.

18. Ejercer un estricto control sobre el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal,

19. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las normas especiales de Revisoria Fiscal, el
Estatuto Social y las que, siendo compatibles con las anteriores, le sefiale la Asamblea
General de Delegados.

20. En general, ejercer una fiscalizacion opertunag, integral y permanente sobre los actos de
los administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos, los libros, los
comprobantes, la correspondencia y demas documentos inherentes, con el fin de
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garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros
de la COOPERATIVA COQSALUD.

ARTICULO 105. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. Ef Revisor Fiscal responderd por
los perjuicios que ocasione a la COOPERATIVA COOSALUD, a los asociados y a terceros por
negligencia en el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las acciones que puedan
iniciarse de oficio 0 a peticion de las autoridades competentes. Aunque laremocién delrevisor
fiscal esuna facultad autéonoma de la Asamblea General de Delegados, que puede ejercer en
cualquier tiempo, sin necesidad de justificacidn, el incumplimiento de sus funciones sera
motivo determinante para su remocion.

CAPITULO IX
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 106. INCOMPATIBILIDADES POR ACEPTACION DE CARGOS. No podra existir
vinculo matrimonial, de unidon permanente, de parentesco hasta en el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, entre los miembros de:

Delegado

Consejo de Administracidon

Junta de Vigilancia.

Comité de Apelacion

Comité de Solidaridad.

Comité de Educacion.

Comité de Etica,

Revisor fiscal de la COOPERATIVA COOSALUD y de sus empresas vinculadas
econdmicamente

9. Auditores de las Cooperativa y de sus empresas vinculadas econdmicamente.

10. £l representante legal de la COOPERATIVA COOSALUD y su suplente.

11. Los Representantes Legales y suplentes de las empresasvinculadas econdmicamente,
12. Los miembros de las juntas directivas y de los comités de las mismas, de las empresas
vinculadas econdmicamente.

NG AWM

ARTICULO 107. INHABILIDAD POR LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS O LABORALES. Los asociados gue aspiren a ser elegidos Delegados, miembros del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelacién, Comité de Etica, no
podran tener contrato de prestacion de servicios o laborat con la COOPERATIVA COOSALUD,
dentro de los doce {12) mesesanteriores a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 108. INHABILIDAD POR MORA EN EL PAGO DE LOS APORTES SOCIALES. Los
asociados que aspiren a ser elegidos Delegados, miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelacidn, Comité de Etica, no podrén incurrir en mora dentro
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de los doce {12) meses anteriores a la fecha de la eleccidn, durante dos {2) meses consecutivos
o tres {3) meses continuos.

ARTICULO 109. INCOMPATIBILIDADES PARA QUIENES DESEMPENEN LOS CARGOS QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 107 DEL ESTATUTO SOCIAL. Quienes desempefien los cargos

enunciados en el Articulo 107, no podran en relacidén con sus respectivas entidades:

1. Gestionar, celebrar o ejecutar por si o por interpuesta persona, negocios propios o ajenos
en los que se presenten conflicto de intereses como consecuencia del cargo ejercido.

2. Celebrar o ejecutarpor sio por interpuesta persona contrato alguno con la COOPERATIVA
COOSALUD o con algunas de la empresa en las que ejerzan control, con excepcion de
aquellos gue correspondan a los bienes y servicios que la COOPERATIVA COOSALUD o sus
empresas ofrezcan o que estas entidades requieran, a tarifas que se otorgan al pablico en
condiciones comunesa guienes solicitan tales bienesy servicios

ARTICULO 110. OTRAS INHABILIDADES Y/O INCOMPATIBILIDADES. No podran ser elegidos

delegados, ni nombrados en los cargos a que se refiere el Articulo 107, quienes:

1. Se encuentreneninterdiccidon judicial.

2. Havyan sido condenados en cualgquier época por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad.

3. Hayan sido sancionados por faltas gravisimas en el ejercicio de su profesidn, por un
organismo de control de la misma, en los Ultimos cinco (5) afios.

4. Hayan sido sancionados con multa, suspensiéno destitucion del cargo por un organismo
de control estatal o de control en el ejercicio de su profesidn, enlos Gltimos cinco {5) afios.

5. Quien haya sido excluido de la COOPERATIVA COOSALUD por cualquier motivo.

6. Quien se encuentre sancionado con la pérdida parcial o total de sus derechos.

7. Quien haya participado, en los Gltimos cinco (5) afios, como miembro de los organismos
de direccidn, administracion o control de cooperativas intervenidas por el Estado y se le
haya derivado responsabilidad en las decisiones que mativaron la intervencién conforme
a providencia de autoridad competente.

Sera ineficaz la eleccidn o designacién que se hiciere contrariando las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 111. PROHIBICIONES PARA LAS PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS A LA
COOPERATIVA COOSALUD. Los Representantes Legalesy Suplentes, de las personas juridicas
asociadas, no podran ejercer cargos de eleccidn en la COOPERATIVA COOSALUD, ni en las
empresas sobre las que ejerce control.
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CAPITULGC X
REGIMEN ECONOMICO
CONSTITUCION, INCREMENTO DEL PATRIMONIO, RESERVAS Y FONDOS SOCIALES

ARTICULO 112. PATRIMONIO SOCIAL DE LA COOPERATIVA COOSALUD. El Patrimonio de la
COOPERATIVA COOSALUD estara constituido por:

1. Los Aportes Sociales individuales y los amortizados.

2. Losfondosy reservas de cardcter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 113. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales de los asociados, pueden serpagados
en dinero, en especie 0 en trabajo, convencionalmente avaluados, y estardn acreditados
mediante constancias que expidael Consejo de Administracién.

PARAGRAFO: E| avalio de bienes y servicios, en casos de que se aporten, se hard al
incorporarse el Asociado ala COOPERATIVA COOSALUD, de comtn acuerdo con el Consejode
Administracion.

ARTICULO 114. INEMBARGABILIDAD Y LIMITACIONES DE LOS APORTES. Los aportes sociales
de los asociados son inembargables y no podran ser gravados por sus tituiares en favor de
terceros y solamente podran cederse a otro asociado por autorizacidon del Consejo de
Administracién, seglin reglamentacion.

ARTICULO 115. PROHIBICION SOBRE LA CONCENTRACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los Aportes Sociales de
la COOPERATIVA COOSALUD y ninguna persona juridica mds de cuarenta y nueve por ciento
(49%) de los mismos.

ARTICULO 116. APORTES NO REDUCIBLES. Los aportes sociales de la COOPERATIVA
COOSALUD son variables e ilimitados. Sin embargo, durante la existencia de la Cooperativa y
para todos los efectos legales y estatutarios, se fijan en la suma de mil {1.000) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes los aportes sociales minimos pagados no reducibles de
la COOPERATIVA COOSALUD, durante su vida juridica, seguin corte que se hard a la finalizacion
de cada ejercicio econdmico.

ARTICULO 117. APORTES SOCIALES Y CONTRIBUCIONES MUTUALES PERIODICAS DE
PERSONAS NATURALES PARA FONDOS SOCIALES. Las personas naturales asociadas a la
COOPERATIVA COOSALUD, efectuaran aportes y contribuciones mutuales mensuales
minimos, equivalentes a un porcentaje sobre el salario minimo mensual legal vigente
{SMMLV), los cuales serén pagados dentro de los primeros diez {10) dfas de cada mes.
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Este porcentaje serd determinado de acuerdo con los ingresos mensuales del asociado vy
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PARTICIPACION ECONOMICA
% Cuota '
Wensual %
INGRESO BASE Aportes % Aporte Social | Contribuciones
Sociales en

SMMLV Mutuaies
Menorde 1 SMMLV 1% SMMLV 0.8% 0.2%
Desde de 1 SMMLV hasta 2
SMMLV 3% SMMLV 2.3% 0.70%
M3ds 2 SMMLV hasta 3 SMMLY 4.5% SMMLV 3% _ 1.5%
Mas de 3 hasta 6 SMMLVY 8% SMIMVILY 6% 2%
Mas de 6 SMMLV 11% SMMLV 3% 3%

PARAGRAFO 1. Para los asociados que ingresen a partir de la vigencia del presente Estatuto
Social, el ingreso base de liquidacién aplicable se calculara desde 1 SMMLV hasta mas de 6
SMMLV.

PARAGRAFO 2. Los asociados vinculados a la COOPERATIVA COOSALUD, antes de la vigencia
del presente Fstatuto Social, seguirdn conservando los ingresos bases de liquidacién inferiores
a 1 SMMLV, en consecuencia, queda expresamente prohibido la aplicacién de los ingresos
bases de liquidacién inferioresa 1 SMMLV a los nuevos asociados.

ARTICULO 118. APORTES SOCIALES Y CONTRIBUCIONES MUTUALES PERIODICAS DE
PERSONAS JURIDICAS PARA FONDOS SOCIALES. Las personas jurfdicas asociadas a la
COOPERATIVA COOSALUD efectuardn aportes y contribuciones mutuales mensuales, de
acuerdo con los activos totales registrados con corte a diciembre del afio anterior o en la
fecha, si es asociado nuevo, los cuales serdn pagados dentro de los primeros diez {10} dias de
cada mes, teniendo en cuenta la siguiente tabla: '

Valor activos Valor de aportes y Contribucién mensual minima:
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PARTICIPACION ECONOMICA |
Cuota Mensual %
o . o
TOTAL ACTIVOS A;?ortes % Aporte Social Contribuclo_nes_
Sociales en
SMMLV Mutuales
Hasta 20 SMMLV 1 SMMLV 80% 20%
Mas de 20 SMMLV hasta 40
SMMLV 2 SMMLV 80% 20%
Mas de 40 SMMLV 3 SMMLV 80% 20%

PARAGRAFO 1. Los valores detallados en la tabla que antecede, se distribuiran de la siguiente
manera: el 80% para aportes sociales individuales y 20% para los fondos mutuales que
apruebe la Asamblea Generalde Delegados, los cuales seran reglamentados por el Consejode
Administracién.

PARAGRAFQ 2. Las contribuciones para los fondos sociales no seran devolutivas y se invertiran
enlos programas de los fondos mencionados seginlos reglamentos aprobados por el Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 3. En caso de que un asociado, persona natural o juridica, presente un cambio
ensus ingresos o activos base, segiin el caso, deberareportario ala COOPERATIVACOOSALUD
para el correspondiente ajuste,

PARAGRAFOQ 4. Los asociados que tengan una vinculacién laboral o contractual o comercial
con la COOPERATIVA COOSALUD & con sus empresas vinculadas econdmicamente, deberdn
autorizar para que el valor de aportes sociales se le descuente de los salarios, honorarios u
otros pagos a que hubiere lugar.

ARTICULO 119. GARANTIA DE LOS APORTES. Los Aportes Sociales de los asociados, serviran
de garantia de sus obligaciones con la COOPERATIVA COOSALUD, la cual se reservael derecho
de efectuar, cuando lo estime conveniente, las compensaciones respectivas, de conformidad
con la Leyy sin perjuicios de hacer valer las garantias otorgadas.

ARTICULO 120. PRESCRIPCION DE APORTES. Prescribirdn a favor de la COOPERATIVA
COOSALUD, los aportes sociales no reclamados doce {12) meses después de aprobado elretiro
como asociado. Las sumas resuftantes por este concepto se aplicaran al fondo de solidaridad.

La comunicacion sobre tal circunstancia, se hara conforme io prevé el articulo 33 del presente
estatuto,
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ARTICULO 121. AMORTIZACION DE 1.0S APORTES SOCIALES. La COOPERATIVA COQSALUD,
podra amortizar total o parcialmente los aportes de los Asociados, mediante la constitucion
de un Fondo especial cuyos recursos provendran del remanente a que se refiere el numeral
4o. del articulo 54 de la Ley 79 de 1988. En este caso la amortizacidn se hara en igualdad de
condiciones para ios asociados, de acuerdo con la reglamentacion que apruebe el Consejode
administracién. La amortizacién de aportes serd procedente, cuando la COOPERATIVA
COOSALUD, haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros, y a la vez mantenery proyectar sus servicios y cuando el valor de los aportes haya
llegado a un determinado nivel, que le permita efectuar reintegros a todos los asociados en
forma parcial, o cuando se retire un asociado, para adquirir sus aportes en forma total o
parcial, todo ello de acuerdo a un andlisis detallado y riguroso que por parte de la Asamblea
General de Delegados de la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO 122, CONSTITUCION DE FONDOS PERMANENTES. La COOPERATIVA COOSALUD,
podra constituir fondos permanentes que no podran destinarse a fines diferentes de aquellos
para los cuales fueron creados. En todo caso, deberan existir los Fandos que determinan la
Ley Coaperativa.

ARTICULO 123. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de caracter patrimoniat
gue reciba la COOPERATIVA COOSALUD, no podrdn beneficiar individualmente a los
asociados. Serdn de propiedad de la COOPERATIVA COOSALUD vy los intereses y retornos
cooperativos que le puedan corresponder se destinardn a incrementar el Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 124. EJERCICIO ECONOMICO - BALANCE GENERAL. El Ejercicio Econdmico de la
COOPERATIVA COOSALUD, serd anual y se cerrara el treinta y uno (31} de Diciembre. El
Balance General consolidado sera sometide a la aprobacidn de la Asamblea General de
Delegados dentro del término legal, acompafiado de los demas Estados Financieros.

ARTICULO 125. EXCEDENTES - APLICACION. Si al liquidar el ejercicio se produjeren
excedentes, seran destinados por la Asamblea General de Delegados, dentro de los marcos
que establece la Ley, teniendo en cuenta que para la Reserva de Proteccién de Aportes
Sociales se apropie como minimo un veinte por ciento (20%), para el Fondo de Educacion otro
veinte por ciento (20%) como minimo y para el Fondo de Solidaridad un diez por ciento (10%)
como minimo.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte por decision de la Asamblea General de

Delegados, enla siguiente forma:

1. Destinandole a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su
valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Destinandolo a un fondo para amortizacion de los aportes sociales.
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4. Retorndndolo a los asociados en relacion con fa utilizacidn de los servicigs.

PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en este articulo, el excedente de la COOPERATIVA
COOSALUD, se aplicard en primer término a compensar perdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la Reserva de Proteccién de Aportes Sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente serd para establecer el nivel que tenia antes de
su utilizacion.

ARTICULO 126. USO DEL FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacién tiene por finalidad
habilitar a la COOPERATIVA COOSALUD para que, por medio del Comité de Educacion,
desarrolle Programas de Educacién Cooperativa, Social, Empresarial, de Promocion,
Formacion, Capacitacion, Asistencia Técnica e Investigacidon, a los Asociados de base,
Directivos, de conformidad con el Reglamento que expida el Consejo de Administracion y la
normatividad que para el efecto expidan los entes competentes para eflo.

ARTICULO 127. FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES. El Fondo de Revalorizacion de
Aportes Sociales, cuyos recursos provendran del excedente una vez aplicadas las
apropiaciones de Ley, tendra por finalidad mantener elvalor de los Aportes Sociales, dentro
de los limites que fijen las normas reglamentarias.

ARTICULO 128. OBJETO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad, tiene por
objeto habilitar al Consejo de Administracién para atender situaciones catastroficas que
afectena los Asociados en condiciones demostradas de alta vulnerabilidad social y financiera,
lo mismo que establecer servicios de Seguridad Social para los asociados y su nticleo familiar,
tales como: Servicios de Salud, Prevision Social, de conformidad con la Reglamentacién gue
expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién creard y reglamentard un mecanismo
institucional {entidad o programa), para ayudar a ascciados incursos en situaciones de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta ademds la antigliedad como asociado, la lealtad vy
participacién mostrada en su vinculacidon con la COOPERATIVA COOSALUD. Estos auxilios,
ayudas o subvenciones, se efectuardn con cargo a estos recursos y los que adicionalmente
acopie para este objetivola COOPERATIVA COOSALUD.

PARAGRAFO 2. Los reglamentos estableceran el alcance del nucleo familiar y los requisitos de
comprobacién, ademas de considerar el monto y proyecciones de los recursos del fondo.

ARTICULO 129. OTRAS RESERVAS Y FONDOS. La COOPERATIVA COOSALUD, por decisién de
la Asamblea General de Delegados, podrd crear otras reservas y fondos con fines
determinados. lgualmente podrd prever en su presupuesto y registrar en su contabifidad,
incrementos progresivos de las reservasy fondos con cargo al ejercicio anual.
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CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 130. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La COOPERATIVA COOSALUD, se
hace responsable ante terceros y ante sus asociados, por las actuaciones activas o pasivas gue
realicen el Consejo de Administracion, el Presidente Ejecutivo o los mandatarios de la
COOPERATIVA COOSALUD, dentro de Ia drbita de sus atribuciones.

ARTICULO 131. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS Y DE LA COOPERATIVA. Los aportes
sociales y demas derechos que posea el Asociado en la COOPERATIVA COOSALUD, quedan
preferentemente afectados desde su origen en favor de la COOPERATIVA COOSALUD y como
garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

Sin perjuicio de lo determinado en elinciso anterior, enlos suministros, prestacion de servicios
y demds relaciones contractuales particulares de los asociados con la COOPERATIVA
COOSALUD, ésta podrd exigir garantfas personales o reales que respalden las obligaciones
especificas y segun se estipule encada caso.

Al retiro, exclusidn o fallecimiento del asociado y si existieran pérdidas que no alcancen aser
cubiertas con las reservas, la COOPERATIVA COOSALUD, afectard en forma proporcional y
hasta su valor, el aporte por devolver, Serd competencia delConsejo de Administracion decidir
sobre el particular.

La responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus aportes, mientras permanezcan
vinculados como tales, y la responsabilidad de la COOPERATIVA COOSALUD, con terceros se
limita al monto del patrimonio social.

ARTICULO 132, RESPONSABILIDAD DE L{0S DIRECTIVOS, ADMINISTRADORES,
REPRESENTANTES LEGALES, APODERADOS Y DEMAS FUNCIONARIOS. La COOPERATIVA
COOSALUD, los asociados v los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra
los miembros del Consejo de Administracidn, del representante legal, el Revisor Fiscal,
Tesorero, Contador, Gerentes de Sucursales y demas empleados, por los actos de omision,
extralimitacion o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado al patrimonio o el
prestigio social de la COOPERATIVA COOSALUD, en el ejercicio de sus funciones, con el objeto
de exigirles la reparacion de los perjuicios causados.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta De Vigilancia, el Presidente
Ejecutivo y Representante Legal y su suplente, responderan por violacion a la Ley, el Estatuto
Social y los Reglamentos. Sin embargo, podran ser eximidos de responsabilidad cuando no
haya asistido afa reunién o de manera expresa hubiere salvado el voto, siemprey cuando no
la ejecuten. El Presidente Ejecutivo y/o representante legal, adicicnalmente responde
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personalmente ante terceros por las obligaciones que contraiga anombre de la COOPERATIVA
COOSALUD, excediendo los limites de sus atribuciones.

ARTICULO 133. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES Y EL
LIQUIDADOR. Los miembros de los Comités permanentesy el liquidador serdn responsables
por el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO Xil
ASOCIACION- ESCISION - TRANFORMACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 134, ASOCIACION. La COOPERATIVA COOSALUD, podrd crear o promover la
creacion de organismos de grado superior, o asociarse a los ya existente , cuando lo estime
conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines, para ellogro de propositos comunes o
para estimular o facilitar el desarrollo integral de! cooperativismo en particular y de la
economia solidaria en general.

ARTICULO 135. FUSION ~ INCORPORACION,

1. La COOPERATIVA COOSALUD podra fusionarse o incorporarse a otra entidad de economia

solidaria, siempre que su objeto social sea comun o complementario.

2. FUSION.

a. Fusiénpor creacidon. Cuando la COOPERATIVA COOSALUD, determine fusionarse a otra

u otras entidades de economia solidaria, para crear una nueva cooperativa, todas
deberdn disponer su disolucidn de conformidad con el procedimiento establecido en
sus respectivos estatutos, sin necesidad de liguidarse y podran entonces constituir una
nueva Cooperativa con denominacion diferente, ala cual se transferira la totalidad del
patrimonio de las cooperativas disueltas y en proceso de fusion.

La determinacion de fusionarse debera ser aprobada por la Asamblea General de
Delegados, decision gue se tomara por las dos terceras partes de los Delegados
asistentes y requiere la autorizacion previa de la entidad del estado que esté
ejerciendo el control y vigilancia.

h. Absorcion o incorporacién de la Cooperativa por otra entidad. La COOPERATIVA
COOSALUD, podra incorporarse, via fusidn, a otra entidad de economia solidaria del
mismo tipo, adoptando la denominacién de la entidad incorporarte, o conservando su
denominacién o adoptando una nueva, acogiéndose y amparandose ensu Personeria
Juridica, mediante disolucién sin liquidacidn, transfiriendo su patrimonio a la
incorporarte en bloque.

La incorporacidn a otra Cooperativa, requiere la aprobacién de la Asamblea General
de Delegados, decision que se tomara por las dos terceras partes de los Delegados
asistentes y requiere la autorizacion previa de la entidad del Estado que esté
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ejerciendo el control Y vigilancia. Cuando la COOPERATIVA COOCSALUD, sea
incorporada o fusionada a otra, transferira por razdén de la nueva situacién juridica,
todos los derechosy obligaciones a la a la nuevaentidad de economia solidaria quela
incorpore.

¢. Absorcién o incorporacion de otra entidad por la Cooperativa. Cuando la
COOPERATIVA COOSALUD sea incorporarte o absorbente, via fusion, de otra u otras
Cooperativas, la decisidn serd adoptada por el Consejo de Administracion, vy la
COOPERATIVA COQSALUD se subrogara en la totalidad de los derechos y obligaciones
de las cooperativas incorporadas. La decision del Consejo de Administracion de
aceptacion de la incorporacion de una cooperativa deberdser puestaen conocimiento
de los asociados dentro de los diez {10} dias siguientes a la fecha en gue se tomo la
decision.

PARAGRAFO: En los casos de incorporacion de que trata el literal ¢) anterior, la antigiiedad de
los asociados que vienen de la otra u otras entidades, se tomard desde su vinculacién a la
COOPERATIVA COOSALUD incorporada.

ARTICULO 136. ESCISION. La COOPERATIVA COOSALUD, podra, por decision de la Asamblea
General de Delegados escindir parte de su patrimonio para crear una nueva empresa o
trasladarlo a una ya existente, considerando la sostenibilidad de los servicios tanto a los
asociados como a la comunidad y siguiendo los procedimientos contemplados en las
disposiciones legales vigentes al respecto.

ARTICULO 137. AUTORIZACION PARA ASOCIARSE, CREAR INSTITUCIONES AUXILIARES DEL
COOPERATIVISMO O ENTIDADES DE OTRA NATURALEZA. Para el mejorcumplimiento de sus
fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del
objeto social, la COOPERATIVA COOSALUD, por decision de la Asamblea Generalde Delegados
, podra crear o promover la creacidon de instituciones auxiliares delt cooperativismo o entidades
de otra naturaleza, o formar parte de las ya existentes, realizando inversiones de capital o
escindiendo para elio parte de su patrimonio, cediendo los activos y pasivos que conforman
su estructura financiera conforme a la ley aplicable.

ARTICULO 138. DISOLUCION. La COOPERATIVA COOSALUD, podra ser disuelta por acuerdo
voluntario aprobado en Asamblea General de Delegados especialmente convocada para tal
efecto, para lo cual se requerird la aprobacion de las dos terceras partes de los Delegados
habiles presentesenla Asamblea Generalde Delegados.

ARTICULO 139. CAUSALES PARA LA DISOLUCION. La COOPERATIVA COOQSALUD debera

disolverse por cualguiera de las siguientes causas

1. Acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Reduccion de los asociados, a menos del minimo exigido por la ley, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
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4. Fusidn o incorporacién a otras cooperativas, porque los medios que se emplean para el
cumplimiento de susfines o porque las actividades que se desarrollan sean contrarias a la

ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 3y 4 de este articulo, se solicitard al
organismo de control y vigilancia, conceder un plazo de acuerdo con las normas vigentes con
el proposito de procurar el saneamiento de las causas o para que, en el mismo término,
convoque Asamblea Generalde Delegados con el fin de acordar la liquidacién.

ARTICULO 140. LIQUIDACION. La liquidacién de la COOPERATIVA COOSALUD, deberd surtirse
de conformidad con la normatividad establecida en la ley cooperativa, y las demas que la
modifiguen o adicionen sobre la materia.

Cuando la disolucidn haya sido acordada por la Asamblea General de Delegados, ésta
designard un fiquidador. Si el liquidador no fuere nombrado o no se posesionase dentro de los
treinta (30} dias siguientes a sunombramiento, el organismo de control y vigilancia procedera
a su nomhramiento.

En el acta de designacion se sefialara al liguidador el plazo para cumplir su mandato y la
cuantfa de la pdliza de manejo, ademas de los requisitos establecidos legalmente.

Los remanentes de la liquidacion serdn transferidos a una Cooperativa con objeto social
similar al de la COOPERATIVA COOSALUD, que tenga como domicilio principal la ciudad de
Cartagena, Distrito Turistico. Cuando haya varias cooperativas en la misma situacion. la
Asamblea General de Delegados de fa COOPERATIVA COOSALUD, decidira,

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 141, REFORMAS DEL ESTATUTO SOCIAL. Las reformas del Estatuto Social, solo
podran hacerse en Asamblea General de Delegados mediante el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes de los Delegados habiles presentes. Sin perjuicio del control de
legalidad que corresponde ejercer a la entidad que ejerza el control y vigilancia, para la
COOPERATIVACOOSALUD y sus asociados, las reformas entran a regir, tan pronto como sean
aprobadas por la Asamblea Generalde Delegados. Frente a terceros, cuando sean inscritas en
elregistro correspondiente de la Cdmara de Comercio del domicilio social.
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Para tal fin, el Consejo de Administracién deberd poner a disposicion de los asociados o

2

CR

(

delegados, segin sea el caso, el proyecto de reforma, a mas tardar, a la fecha de la
convocatoria ala asamblea respectiva.

PARAGRAFO. Las propuestas de reformas de Estatuto Social que presenten los asociados o
delegados, deberanser presentadas al Consejo de Administracién, a mas tardar el Ultimo dia
habil del afio inmediatamente anterior, para el caso de las Asamblea General de Delegados
Ordinarias y para el caso de las Extraordinarias, las propuestas se deben enviar dentro del
plazo reglamentado por el Consejo en el acuerdo de la convocatoria y en caso de no
reglamentarse por el Consejo, hasta el dia de la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados.

ARTICULO 142, NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la
doctrina cooperativa, el presente Estatuto Social y demas reglamentos de la COOPERATIVA
COOSALUD, no contemplaren la forma de proceder o regular determinada actividad, se
recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a la COOPERATIVA COOSALUD.

ARTICULO TRANSITORIO 143. Los asociados cuyos ingresos econdmicos hayan sido afectados
como consecuencia de las medidas sanitarias adoptadas para la mitigacidon del Coronavirus —
COVID 19, en los términos que fije el Consejo de Administracion en el reglamento, serédn
exonerados del pago de los aportes sociales correspondientes a los meses de marzo, abril,
mayo y junio delafio 2020.

La mora en que haya incurrido el asociado durante los meses de exoneracion no podra ser
tenida en cuenta para la estructuracién de faltas disciplinarias o el inicio de procesos
sancionatorios internos.

La mora ocasionada en el pago de los aportes sociales correspondientes a periodos diferentes
a los que sean objeto de exoneracién continuard contdndose de manera ininterrumpida para
todos los efectos legales y estatutarios, incluido el inicio o continuacidon de procesos
disciplinarios.

“PARAGRAFO. El Consejo de Administracién se encontrara facultado para ampliar el periodo
de exoneracion a otros meses diferentes alos previstos en el presente Articulo, asi como para
establecer requisitos o causales diferentes que puedan dar origen al beneficio de la
exoneracién en el pago de pagos de aportes sociales, siempre y cuando las mismas se
relacionen con la afectacién de la situacién econdmica del asociado aportante.”
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ARTICULO 144. VIGENCIA DEL ESTATUTO SOCIAL. Esta reforma fue aprobada por los
Delegados reunidos en Asamblea General Extraordinaria No Presencial de Delegados,
celebrada el dia 27 de junio de 2020, fecha a partir de la cual entra en vigencia para sus
asociados.

Los suscritos, Presidente y Secretaria de la Asamblea General Extraordinaria No Presencial
de Delegados de la COOPERATIVA COOSALUD, celebrada el dia 27 de junio del afio 2020,
hacemos constar que el Estatuto Social que antecede y que consta de preambulo y ciento
cuarenta y cuatro (144) articulos distribuidos en trece (XIii} Capitulos, fue aprobado con el
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios y constituye el nuevo cuerpo normativo
de la COOPERATIVA COOSALUD a partir de esa fecha. Para constancia firma,

MESA DIRECTIVA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS

ol s [
RTOS CASTRO VILLADIEGO APE LETT

Presidente Secretaria
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